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Betreft: belangrijke ontwikkelingen Vroegpensioenfonds Technische Groothandel
Geachte heer/mevrouw,

U ontvangt deze brief van de Stichting Vroegpensioenfonds Technische Groothandel (VPTECH), omdat u
als deelnemer pensioenaanspraken heeft opgebouwd bij dit pensioenfonds.

In 2010 heeft het bestuur van de VPTECH te maken gehad met een aantal belangrijke ontwikkelingen die
van invloed (kunnen) zijn op het pensioenreglement en op uw pensioenaanspraken. Om u als
pensioengerechtigde zo volledig mogelijk te informeren, treft u hieronder een nadere omschrijving aan van
deze ontwikkelingen en de bijbehorende bestuursbesluiten.

Vroegpensioen
De werknemers in de bedrijffstak hebben maximaal 4 jaar en 9 maanden vroegpensioen opgebouwd. In het

jaar 2005 is de regeling beéindigd. De opgebouwde vroegpensioenaanspraken zijn dus beperkt, maar als
het ingaan van het vroegpensioen maar lang genoeg wordt uitgesteld, kan het toch nog forse proporties
krijgen.

Volgens het reglement van de stichting was een uit te keren vroegpensioen dat hoger was dan 100% van uw
laatste pensioengevend salaris niet mogelijk. Het bestuur heeft nu besloten dat bij een vroegpensioen dat
meer bedraagt dan 100% van het laatste pensioengevend salaris het meerdere zal worden overgedragen
naar uw ouderdomspensioen. Dit is echter wel afhankelijk van de medewerking van de pensioenuitvoerder
die uw ouderdomspensioen administreert. Maar wanneer uw pensioenuitvoerder niet wenst mee te werken
aan deze overdracht; dan zal het vroegpensioen toch uiterlijk in moeten gaan op het moment dat het 100%
bedraagt van het laatste pensioengevend salaris.

De indexatieambitie

Verder heeft het bestuur besloten om de indexatieambitie te wijzigen. Hiermee wordt bedoeld het streven
van het pensioenfonds om jaarlijks de aanspraken en uitkeringen te indexeren. Tot voor kort had het bestuur
de ambitie om de vroegpensioenen te laten stijgen met de CAO-verhogingen in de bedrijfstak. Vanwege de
financiéle positie van het fonds is dit echter al enkele jaren niet mogelijk gebleken. Ook heeft het bestuur een
financieel herstelplan moeten opstellen van De Nederlandsche Bank (DNB). Volgens dat herstelplan zal er
pas weer in het jaar 2017 voldoende financiéle ruimte zijn om toeslagen te kunnen verlenen.

Daarom heeft het bestuur moeten besluiten de ambitie aan te passen . Het heeft immers geen pas om het
streven tot indexeren steeds weer te uiten als je tegelijkertijd weet dat dit voorlopig niet tot de mogelijkheden
behoort. Bovendien controleert DNB of het feitelijke indexatieniveau niet teveel afwijkt van de
indexatieambitie. Het bestuur beoordeelt jaarlijks, in goed overleg met de deelnemersraad, of intussen de
financiéle positie zodanig is verbeterd, dat er weer indexatie mogelijk is. Zodra dit het geval is, zal uviteraard
ook de indexatieambitie weer opnieuw beoordeeld worden.




Het afkopen van kleine pensioenen

Na een aantal lange discussies hierover gevoerd te hebben, heeft het bestuur besloten om alle mensen met
een klein opgebouwd vroegpensioen de mogelijkheid te bieden het pensioen in één keer af te kopen. De
pensioenrechten moeten dan lager zijn dan de zogeheten wettelijke afkoopgrens die voor 2010 € 420,68 en
voor 2011 € 427,29 op jaarbasis bedraagt. Omdat het vaak om hele kleine bedragen gaat, zijn de kosten van
het administreren en het uitbetalen soms hoger dan het totale pensioen dat opgebouwd is. Om die reden
hebben deze deelnemers in oktober 2010 een brief gekregen met de afkoopmogelijkheid en inmiddels
hebben al ruim 5.000 mensen van deze mogelijkheid gebruik gemaakt.

Het Pensioenregister

Op 6 januari 2011 is het Pensioenregister live gegaan. Sindsdien kunt u een groot deel van uw opgebouwde
pensioenen bij www.mijnpensioenoverzicht.nl geregistreerd zien staan, al heeft het register in de eerste
weken enkele aanloopprobleempjes gekend. Ook alle pensioenaanspraken bij de VPTECH zijn tijdig vanuit
ons pensioenfonds aan het pensioenregister aangeleverd. Overigens vindt er slechts eens per jaar
aanlevering plaats. Dus de onlangs afgekochte kleine pensioenen zullen nog een jaar zichtbaar zijn in het
register.

Voortgang herstelplan

Heel langzaam wordt de financiéle positie van het fonds weer wat beter. Het ziet er naar uit dat het fonds het
jaar 2010 heeft afgesloten met een dekkingsgraad van ca. 104%. Even voor uw begrip: bij een
dekkingsgraad van 100% is een pensioenfonds precies in staat om al haar financiéle verplichting, ook die in
de toekomst, te voldoen. Begin 2011 evalueert het bestuur de ontwikkeling van het herstelplan en zal de
resultaten daarvan aan DNB berichten. Duidelijk is dat het financieel herstel sterker is dan het beoogde
herstel in het herstelplan. Het fonds zit dus goed op koers.

Pensioenoverzicht
Aan het einde van 2011 zullen alle deelnemers die nog aanspraken op vroegpensioen in het fonds hebben
staan, een (vijfjaarlijks) pensioenoverzicht toegestuurd krijgen.

Website

Mocht u meer informatie wensen te verkrijgen over de VPTECH of over de overgangsregeling die nog
uitsluitend geldt voor mensen geboren v46r 1 januari 1950, dan verwijzen wij u graag naar de website.
Op www.vptech.nl treft u zowel voor deelnemers, de uitkeringsgerechtigden als voor de werkgevers veel
informatie aan over de regelingen.

Wij vertrouwen erop u met deze brief naar wens te hebben geinformeerd over de laatste ontwikkelingen
binnen de VPTECH. Voor eventuele vragen en of opmerkingen kunt u contact met ons Klant Contact
Centrum opnemen op het nummer 0900 2255783.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van de Stichting Vroegpensioenfonds Technische Groothandel



