
 
  

* Doorhalen wat  niet van toepassing is. 

Vragenformulier voorlopige berekening TECHNISCHE GROOTHANDEL. 
 
1. Naam en voorletters deelnemer  :___________________(m/v)* 
2. Geboortedatum  :___________________ 
3. Sofinummer  :___________________ 
4. Gewenste uittredingsdatum  :___________________  
    (deeltijd/voltijd)* 
5. Naam werkgever  :___________________ 
6. Contactpersoon  :___________________ (m/v)* 
7. Telefoonnummer  :___________________ 
8. Adres werkgever  :___________________ 
9. Postcode en woonplaats werkgever :___________________ 
10. Aansluitindentificatienummer  :___________________ 
 
Als de werknemer vóór 1 januari 1999 53 jaar of ouder was ga dan verder met vraag 11a en 11b: 
11a. Hoeveel bedroeg het vaste salaris inclusief vakantie-   
 geld en vaste gratificatie (13e maand) bij een full- 
 time dienstverband in geld op jaarbasis,  op 1 november 1998? : ‡__________p/j 
11b.  Hoe groot was het bedrag aan variabel loon over  
 het jaar 1998? Variabele loonbestanddelen zijn  
 alle loonbestanddelen die niet onder het vaste 
 salaris vallen. : ‡__________p/j 
 
Als de werknemer op of na 1 januari 1999 de 53-jarige leeftijd heeft bereikt ga dan verder met vraag 
12a en 12b: 
12a. Hoeveel bedroeg het vaste salaris inclusief vakantie-   
 geld en vaste gratificatie (13e maand) bij een fulltime 
 dienstverband in geld op jaarbasis op 1 januari van het 
  kalenderjaar waarin de 53-jarige leeftijd werd bereikt.  : ‡__________p/j  
12b.  Hoeveel bedroeg het variabel loon in het jaar waarin de  
 52-jarige leeftijd werd bereikt. Variabele loonbestand- 
 delen zijn alle loonbestanddelen die niet onder het vaste 
 salaris vallen zoals opgevraagd onder vraag 12a.  : ‡ __________p/j 
 
13.      Heeft de werknemer, vanaf het kalenderjaar waarin 

de deelnemer de 52-jarige leeftijd heeft bereikt, 
parttime gewerkt? : ja/nee*  
Zo ja, ……………. % van een full-time dienstverband 
(indien het percentage van de arbeidsduur, vanaf het kalenderjaar waarin de deelnemer de 52-
jarige leeftijd heeft bereikt is gewijzigd, de ingangsdata en percentages op een bijlage 
specificeren). 

 
14. Het werknemersdeel in de pensioenpremie bedraagt : ‡ ___________p/j 
 
15a. Heeft de werkgever een collectief contract voor    Ja      Ga verder met vraag 15b. 
     de Zorgverzekering afgesloten?     Nee  Ga verder met vraag 16. 
15b. Indien ja, draagt de werkgever de premie af aan    Ja Ga verder met vraag 15c. 
     de verzekeraar?        Nee Ga verder met vraag 16. 
15c.  Hoeveel bedraagt de premie per maand?                : ‡ ___________ 
 
16. Loonheffingskorting? : ja/nee* 
 
17.  Komt de werknemer thans in aanmerking voor een 
 uitkering ingevolge Arbeidsongeschiktheid? : ja/nee* 
 Zo ja, wat is het percentage arbeidsongeschiktheid :  ____________%  
 Wat is het dagloon van de uitkering? : ‡___________  
17b.    Komt de WAO voort uit een vorig of het huidige dienstverband?  Huidig      Vorig 
________________________________________________________________________ 
VERKLARING WERKGEVER 
 
..............................................     ...................................    .........................................................................…  
(plaats) (datum) (handtekening en stempel) 


