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Syntrus Achmea is een handelsnaam van Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. gevestigd te Amsterdam kvk 33254107 |  
Syntrus Achmea Vermogensbeheer B.V. gevestigd te Tilburg kvk 18059537 | Syntrus Achmea Vastgoed B.V. gevestigd te Amsterdam kvk 33306313 |

U ontvangt een e-mail voor de uitvraag van loongegevens voor de VUT stichting en één voor het Sociaal fonds.

Aan de hand van de door u geleverde gegevens stellen wij de verschuldigde premie(s) vast.

Indien u een accountant of administratiekantoor als contactpersoon heeft opgegeven, ontvangt deze het verzoek
om de gegevens aan te leveren. Om dit zo efficiënt mogelijk te laten verlopen en de kans op fouten te verkleinen,
vragen wij u via PLATO aan te leveren. Graag ontvangen wij alle gegevens vóór 16 januari  2012.

Postbus 40002 l 7300 AX  Apeldoorn Afdeling Gegevensinwinning en
Basisadministratie

Postadres

Postbus 40002
7300 AX  Apeldoorn

Bezoekadres

Rijnzathe 10

3454 PV  De Meern

T 088 008 40 32

E GIBA.Industrie@Achmea.nl

Datum Aansluitidentificatie
December 2011
Onderwerp

Informatiebrief aanlevering loon- en dienstverbandgegevens

Geachte heer/mevrouw,

Als werkgever in de bedrijfstak Technische produkten en/of huishoudelijke artikelen en/of metalen bent u
aangesloten bij:

· Stichting Fonds Kollektieve Belangen voor de Technische Groothandel (644)
· Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische Groothandel (989)

Syntrus Achmea Pensioenbeheer voert deze regeling(en) voor u en uw werknemers uit. Om ervoor te zorgen dat
iedere werknemer de aanspraken krijgt waar hij recht op heeft, is een juiste premievaststelling van belang. Wij
doen dit aan de hand van de door u geleverde gegevens.

Het aanleveren van gegevens
Als werkgever bent u verplicht ieder jaar loon- en dienstverbandgegevens aan te leveren. Begin januari 2012
benaderen wij u hiervoor per e-mail.

Geen personeel
Ook als u geen personeel in dienst heeft, ontvangt u de uitvraagbrief. Daar is een ‘Verklaring geen personeel’
bijgevoegd. Wij verzoeken u die verklaring volledig ingevuld aan ons terug te sturen, zodat u vrijgesteld wordt voor
het afdragen van premie(s).
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Bijlagen

De bijlage bevat een overzicht van de nota data 2012. Wij zullen u op een later moment informeren over

premiepercentages van 2012.

Heeft u nog vragen?

Op www.vptech.nl kunt u meer informatie vinden over uw fonds. Ook kunt u contact opnemen met ons Klant

Contact Center. Zij zijn op werkdagen bereikbaar van 08.30 tot 17.30 uur op het telefoonnummer 088 008 40 32.

Met vriendelijke groet,

Syntrus Achmea Werkgeverszaken

F. Langewen

senior manager  Werkgeverszaken

Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.

Bijlage(n): 1

Contactgegevens

Wilt u onderstaande gegevens op juistheid controleren? Als de contactgegevens onjuist of onvolledig zijn, geef

dan vóór 21 december 2011 een wijziging door. Wijzigingen kunt u e-mailen naar: GIBA.Industrie@Achmea.nl.

Vergeet hierbij niet uw aansluitnummer te vermelden.

 
 Aansluitnummer: 
 Naam contactpersoon: 
 E-mailadres: 
 Telefoonnummer: 

Indien er ‘onbekend’ achter het e-mailadres staat, ontvangt u de uitvraagbrief per post.
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Bijlage 1 

 

 

Stichting Fonds Kollektieve Belangen voor de Technische Groothandel (644) voorschot in 4 

termijnen. 

U ontvangt in januari 2012 een voorschotnota waarop uw volledige jaarbedrag over het premiejaar 2012 

vermeld staat. U mag dit voorschot in 4 termijnen voldoen.  

 

Termijn kwartaalfonds Ontvangst termijnnota  Betaaltermijn 

1e termijn (januari) Omstreeks 2e week januari omstreeks eind januari (variabel) 

2e termijn (april) Omstreeks 1 april uiterlijk 15 april 

3e termijn (juli) Omstreeks 1 juli uiterlijk 15 juli 

4e termijn (oktober) Omstreeks 1 oktober uiterlijk 15 oktober 

 

Voorschotbedragen onder € 100,00 moeten in 1x voldaan worden. 

 

 

Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische Groothandel (989) voorschot in 4 

termijnen. 

U ontvangt in januari 2012 een voorschotnota waarop uw volledige jaarbedrag over het premiejaar 2012 

vermeld staat. U mag dit voorschot in 4 termijnen voldoen.  

 

Termijn kwartaalfonds Ontvangst termijnnota  Betaaltermijn 

1e termijn (januari) Omstreeks 2e week januari omstreeks eind januari (variabel) 

2e termijn (april) Omstreeks 1 april uiterlijk 15 april 

3e termijn (juli) Omstreeks 1 juli uiterlijk 15 juli 

4e termijn (oktober) Omstreeks 1 oktober uiterlijk 15 oktober 

 

Voorschotbedragen onder € 100,00 moeten in 1x voldaan worden. 
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