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Voorwoord |

Voor u ligt het jaarverslag van de Stichting Vroegpensioenfonds Technische Groothandel
(VPTECH) over het boekjaar 2008.

Het jaarverslag is verdeeld in karakteristieken van het fonds, het verslag van het bestuur, de
jaarrekening en overige gegevens.

In het hoofdstuk karakteristieken worden o.a. de doelstelling van het fonds, het profiel van de
organisatie, de samenstelling van de statutaire organen en de kerncijfers weergegeven.

In het verslag van het bestuur wordt u geinformeerd over de beleidsmatige zaken die in 2008
hebben gespeeld, zowel op het gebied van pensioenen als op het gebied van beleggingen.

De kredietcrisis, en de gevolgen hiervan voor het fonds, was vanaf september 2008
vanzelfsprekend het belangrijkste onderwerp voor het bestuur. Vooral de ontwikkelingen op
de financiéle markten en de opmerkelijke rentedaling in het laatste kwartaal van het jaar
hebben ervoor gezorgd dat het fonds, evenals de meeste andere pensioenfondsen, in een
situatie van reservetekort en snel daarna in een situatie van onderdekking terecht kwam. Dit
betekende automatisch dat het fonds een herstelplan diende op te stellen. In november 2008
verleende DNB het fonds, zoals dat voor de meeste andere fondsen gold, uitstel tot 1 april
2009 voor het indienen van het herstelplan.

In het jaarverslag komen de ontwikkelingen, inclusief de door het bestuur reeds in 2008
ondernomen acties en de nog te nemen maatregelen in het kader van het herstelplan
uitgebreid terug.

In de jaarrekening wordt het fondsvermogen en de mutaties daarin gedurende 2008
gepresenteerd en wordt een toelichting gegeven op de grondslagen voor de waardering en de
mutaties in de beleggingsportefeuille.

Onder overige gegevens treft u tot slot de actuariéle verklaring en de accountantsverklaring
aan. Daarnaast zijn in dit hoofdstuk de gebeurtenissen na balansdatum met belangrijke
financiéle gevolgen voor het fonds weergegeven.

Het bestuur stelde het jaarverslag 2008 en de daarbij behorende staten voor De
Nederlandsche Bank (DNB) vast op 9 juni 2009.

Het bestuur wil hierbij dank uitspreken aan iedereen die zich in 2008 heeft ingezet voor het
vroegpensioenfonds.

Stichting Vroegpensioenfonds
Technische Groothandel
9 juni 2009

Mevrouw . van Duijn-Pennenburg , voorzitter
De heer drs. G.H.J. Bongers, secretaris



| Karakteristieken van het fonds

Doelstelling

Het bestuur is de beheerder van het vroegpensioenfonds. Het fonds heeft ten doel in
overeenstemming met de bepalingen van de statuten en het vroegpensioenreglement
werknemers en gewezen werknemers uit de bedrijfstak uitkeringen toe te kennen op een
tijdelijk ouderdomspensioen (vroegpensioen).

Samenstelling bestuur per 31 december 2008

Leden werkgevers:

L. Fokkinga, voorzitter (1) Plv. lid werkgevers:

mr.Th. van Diem, plv. voorzitter (1) Drs.G.H.J.Bongers (1)
mr. A.P. Fetter (1)

Leden werknemers: Plv. leden werknemers:

Mw. . van Duijn-Pennenburg, secretaris ~ (3) M. den Heijer (2)
Drs. J.K. Warnaar, plv. secretaris (2) B.A.deLege (3)
J.C. Dwarswaard (4) L Slikkerveer (4)

Aangewezen door de:
Vereniging Werkgevers Technische Groothandel (WTG)
CNV Dienstenbond
FNV Bondgenoten
De Unie, vakbond voor industrie en dienstverlening

Wisselingen in het bestuur
In het jaar 2008 is de heer G.J. Seffinga als plaatsvervangend lid namens CNV Dienstenbond
opgevolgd door de heer M. den Heijer. Verder is nog vermeldenswaard dat de heer G. Bongers
van WTG, met als oogmerk een toekomstig toetreden tot het bestuur per 1januari 2009, vanaf
september 2008 alle bestuursvergaderingen heeft bijgewoond. Per 1 januari 2009 is afscheid
genomen van de voorzitter, de heer L. Fokkinga.

Rooster van aftreden
De bestuursleden worden voor onbepaalde tijdsduur benoemd, zodat er geen rooster van
aftreden is.

Commissie van advies

Lid werkgevers:
R.H6ppener

Lid werknemers:
Mw. J.LA.M. Bergervoet

Onafhankelijk lid
Mr. P.L.J. Bosch, voorzitter



Plv. lid werkgevers:
vacature

Plv. lid werknemers:
vacature

Plv. onafhankelijk lid
vacature

Deelnemersraad en verantwoordingsorgaan

De oprichting van beide organen heeft plaatsgevonden in 2008, waar in het verslagjaar 2007
reeds melding van is gemaakt.

In de deelnemersraad zijn in 2008 benoemd:

de heer D. Bakker (CNV Dienstenbond),

de heer R.E.H.A.J. Kroon (CNV Dienstenbond),

de heer G.A.J. de Jager (De Unie) en

de heer L.R. van der Kroft (FNV Bondgenoten).

Als plaatsvervangend lid zijn benoemd de heren

F.A. Koolbergen (De Unie) en C. Geelhoed (FNV Bondgenoten).

De heer C. Geelhoed is eind 2008 opgevolgd door de heer G. Pol (eveneens FNV Bondgenoten).
Eind 2008 heeft de heer R.E.H.A.J. Kroon zich teruggetrokken en heeft de heer G. Pol diens
plaats als lid overgenomen.

Tot voorzitter is de heer L.R. Van der Kroft benoemd.

In het verantwoordingsorgaan zijn benoemd de leden van de deelnemersraad, alsmede vanuit
werkgeverszijde:

de heer R. Kluft (WTG) en

de heer A. Uithol (WTG).

Op 15 april 2008 is ook het verantwoordingsorgaan opgericht en de heer Kluft is benoemd tot
voorzitter van het orgaan.

De leden van beide organen hebben de afspraak gemaakt om in de praktijk als één
gezamenlijk intern orgaan op te treden. Het bestuur kan instemmen met een dergelijke keuze.



Adviseurs

Accountant
De heer M.J. Vredenduin RA
KPMG Accountants N.V.
Burg. Rijnderslaan 10-20 te Amstelveen

Adviserend actuaris
De heer E. van Nieuwkerk, verbonden aan Syntrus Achmea
Molenwerf 2 — 8 te Amsterdam

Certificerend actuaris
De heer B. den Hartog van Watson Wyatt BV
Prof. E.M. Meijerslaan 5 te Amstelveen

Compliance officer
KPMG Integrity & Investigation Services
Burg. Rijnderslaan 10-20 te Amstelveen

Administrateur
Syntrus Achmea Pensioenbeheer
Molenwerf 2 — 8 te Amsterdam

Kenmerken van de regeling.

Op 30 maart 2000 is het verplichtstellingsbesluit per 1 april 2000 door de staatssecretaris van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) afgegeven.

Het bestuur van de Stichting VPTECH is op basis van besluiten van CAO partijen in 2005, ertoe
overgegaan de regeling per 1januari 2006 te beéindigen. Dit houdt in dat over de periode
nadien geen premie-inhouding en dus ook geen opbouw van vroegpensioen aanspraken meer
plaatsvindt.

Voor deelnemers geboren véér 1950 is uittreden onder de gebruikelijke voorwaarden nog
mogelijk.

Uitgangspunt van de regeling was dat een werknemer vanaf de 61-jarige leeftijd van de
regeling gebruik kan maken. Een vroegere of latere ingangsdatum is mogelijk.

De eerste mogelijkheid was met ingang van de eerste van de maand waarin de werknemer 60
wordt en de laatste mogelijkheid ligt zes maanden vé6r het bereiken van de 65-jarige leeftijd.
Als gekozen werd voor een vervroegde ingangsdatum, wordt het (premie vrije) recht op
vroegpensioen verlaagd aan de hand van een door het bestuur vastgestelde actuariéle tabel.
Als gekozen wordt voor een latere ingangsdatum, wordt het (premie vrije) recht op
vroegpensioen verhoogd aan de hand van een door het bestuur vastgestelde actuariéle tabel.

De opbouw bedroeg per jaar 1,945% van de vroegpensioengrondslag vanaf de leeftijd van 25
jaar.Vanaf de start van de regeling vanaf 1 april 2000 tot 1januari 2006 is derhalve maximaal
11,18% opgebouwd.



Aantallen
Aantal aangesloten Ondernemingen

Aantal deelnemers
Waarvan:
Actief
Niet actief
Waardeoverdrachten
Pensioengerechtigden
Bedragen
Technische voorzieningen:
Pensioenverplichtingen
Overige technische voorzieningen

Spaarfonds gemoedsbezwaren

Het aanwezig vermogen

Het aanwezig vermogen in procenten van
de technische voorziening pensioenverplichtingen

(dekkingsgraad)
Uitkeringen

Waardeoverdrachten
Inkomende
Uitgaande

Totaal belegd

vermogen (actuele waarde)
waarvan:

Onroerende goederen
Hypothecaire leningen
Aandelen

Obligaties

Deposito’s

Overige beleggingen (derivaten)

Percentages
Indexatie per 1januari
Performance
Z-score

1 Per1januari 2005 wordt de dekkingsgraad op marktwaarde berekend

Kerngegevens |

(bedragen ultimo x € 1.000)

2008 2007 2006 2005 2004
2.407 2.530 2.648 2.655 2.622
58.342 68.487 74.224 73.200 68.763
0 0 0 40.581 41.415
58.342 68.487 74.224 32.619 27.348
2.027 6.507 6.913 764 619
1.748 1.812 1.837 1.840 1.533
271.815 243.206 293.607 300.758 234.000
0 0 0 2.622 2.622

13 12 11 11 8
266.698 327.807 374.880 367.727 279.007
98 135 128 121 118
8.557 7.641 6.385 4.756 2.909

3 1 91 231 335
13.199 38.908 6.913 764 619
263.197 329.783 380.551 365.668 275.579
7.227 12.994 22.748 18.462 17.225
17.613 15.857 15.407 14.778 12.759
57.606 85.612 96.797 97.634 101.990
179.316 215.316 245.773 235.126 143.601
1.435 4 0 0 0
(19) 0 (174) (332) 4
1,00 1,50 0 0,35 1,40
-11,8 1,0 6,26 10,82 8,2
-5,88 - - 0,51 -0,79



| Verslag van het bestuur
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3.1 Bestuursbesluiten

Vergaderingen
Het bestuur van de Stichting kwam in 2008 5 maal bijeen en wel op 11 maart, 10 juni,
9 september, 11 november en g december. In de vergaderingen werd over de volgende
onderwerpen gesproken.

Toeslagverlening
Begin 2008 heeft het bestuur besloten om het indexatiebeleid (of, zoals de Autoriteit
Financiéle Markten het wenst te noemen: toeslagbeleid) aan te passen aan de de eisen die
hieraan wettelijk gesteld worden. Op 1januari 2007 is het nieuwe financiéle toetsingskader
(FTK) namelijk van kracht. Aangezien de voorziening voor toekomstige verplichtingen nu op
basis van de marktwaarde bepaald wordt, fluctueert de dekkingsgraad (verhouding tussen het
vermogen en de benodigde voorziening voor toekomstige verplichtingen) meer dan hiervoor
het geval was. Afhankelijk van de te lopen risico’s in de beleggingen en de voorziening
moeten er onder het FTK bepaalde buffers aangehouden worden die leiden tot een zogeheten
vereiste dekkingsgraad.
De ambitie van het pensioenfonds is het indexcijfer te volgen. Het indexcijfer is gebaseerd
op de CAO-loonstijging in de bedrijfstak. Er geldt daarbij als eis dat door de financiering
van deze indexatie de dekkingsgraad niet onder de vereiste dekkingsgraad uitkomt. Zou bij
volledige indexatie de dekkingsgraad onder de vereiste dekkingsgraad komen dan wordt het
indexatiepercentage zodanig aangepast dat de dekkingsgraad hier niet onder uitkomt.

Het toeslagpercentage wordt jaarlijks per 1januari vastgesteld en is dus gebaseerd op de
ontwikkeling van de lonen uit de cao voor de Technische Groothandel in het kalenderjaar
voorafgaande aan de verhoging. In november 2008 is in het bestuur gesproken over de
toeslagverlening per 1januari 2009. Op dat moment was de dekkingsgraad nog maar slechts
weinig boven de 105%. Op grond daarvan heeft het bestuur besloten dat er onvoldoende
ruimte is om tot toeslagverlening per 1januari 2009 over te gaan. Hoewel voor de leden van
de deelnemersraad geldt dat zij het indexeren van de aanspraken en lopende uitkeringen
hoog in het vaandel dragen, realiseerden ook zij zich dat er geen andere mogelijkheden waren.

Reglement

Informatievoorschriften Pensioenwet
De Pensioenwet bevat uitgebreide informatieverplichtingen voor pensioenuitvoerders zoals
het fonds.
Zo moeten deze verplicht informatie verstrekken aan o.a.:
> pensioengerechtigden; bij pensioeningang en periodiek (jaarlijks);
» deelnemers: bij aanvang deelneming, jaarlijks en bij deelneming in een vrijwillige

pensioenregeling;

» gewezen partners: bij scheiding en periodiek (om de vijf jaar);
» gewezen deelnemers: bij beéindiging van de deelneming en periodiek (om de vijf jaar).
Voor de Stichting VP-TECH zijn slechts de twee laatste vormen van informatievoorziening van
toepassing.

Afkoop kleine pensioenen
In de Pensioenwet wordt afkoop van kleine pensioenen na twee jaar mogelijk gemaakt. Het
bestuur van het fonds heeft een inhoudelijke discussie gevoerd over de wenselijkheid van



afkoop kleine pensioenen. Besluitvorming hierover heeft nog niet plaatsgevonden, te meer
daar door het ontstaan van een situatie van onderdekking aan het einde van 2008 de kwestie
iets minder urgent werd. Waardeoverdracht is ingeval van onderdekking niet toegestaan door
DNB en het bestuur heeft geoordeeld dat ook afkopen voorlopig niet kunnen plaatsvinden.

Afkoop naar levensloopregeling
Vanwege de beéindiging van de vroegpensioenregeling is in het najaar van 2006 aan alle
(ex-)deelnemers van de VPTECH de vraag voorgelegd om v6dr 1 maart 2007 aan te geven
wat ze met de opgebouwde aanspraken vroegpensioen wilden doen. De mogelijkheden die
geboden werden, waren op dat moment: overdragen naar een ouderdomspensioenregeling,
afkoop naar een levensloopregeling, of het geld laten staan bij het fonds. De vraag
gold overigens niet voor mensen geboren vé6ér 1950; zij konden immers nog van de
overgangsregeling gebruik maken.
Veel werkgevers en werknemers hebben toen bezwaar gemaakt tegen de beperkte periode
die er werd gegeven voor het maken van deze keuze. De effecten wilde men eerst berekenen
en grote werkgevers wilden zoveel mogelijk voor het personeel dezelfde optie uitvoeren.
Bovendien deden veel werknemers mee aan de spaarloonregeling en er waren maar beperkte
mogelijkheden om over te stappen naar levensloop. Het bestuur van de VPTECH heeft eind

november 2006 dan ook besloten de keuzeperiode met een jaar te verlengen tot 1 maart 2008.

Volgens de toen geldende wetgeving was dit mogelijk.

Op 1januari 2007 is echter de nieuwe Pensioenwet van kracht geworden. Bij de invoering
van deze wet is bepaald dat de afkoop naar levensloopregelingen na 1 maart 2007 niet meer
mogelijk was. Het heeft echter geruime tijd geduurd alvorens dit werd vastgesteld. Het
bestuur wilde voorkomen dat er handelingen verricht worden die in strijd zijn met de wet
en daarom werd de uitvoering van alle ontvangen verzoeken die in februari 2008 nog niet
waren uitgevoerd, opgeschort. Om duidelijkheid te verkrijgen of er alsnog uitvoering aan

de na 1 maart 2007, maar vé6r 1 maart 2008, ingediende verzoeken kan worden gegeven, is
deze problematiek in de maand mei van het verslagjaar aangekaart bij De Nederlandsche
Bank (DNB), de toezichthouder op de Nederlandse pensioenfondsen. Eind augustus van

het verslagjaar is formeel van DNB vernomen dat er geen ontheffing hiervoor zou worden
verleend aan de VPTECH. Het gevolg was dat voor ruim 700 deelnemers het verzoek niet
meer kon worden uitgevoerd. In september 2008 hebben al deze mensen schriftelijk bericht
hierover gekregen.

Van een kleinere groep deelnemers was de afkoop al gerealiseerd voordat bekend was dat
dit formeel niet meer had gemogen. Het bestuur heeft geen initiatieven genomen de afkoop
terug te draaien, maar de betrokkenen zijn wel schriftelijk van een en ander op de hoogte
gesteld. Ook de werkgevers in de bedrijfstak zijn geinformeerd.

Het bestuur van de VPTECH heeft dit bijzonder betreurd. Immers: eerst worden door de fiscale
maatregelen CAO-partijen in de bedrijfstakken gedwongen de vroegpensioenregelingen te
beéindigen. Vervolgens worden de wetten zo gewijzigd dat een goede mogelijkheid voor de
deelnemers om de opgebouwde gelden voor een gelijkwaardig doel te benutten verdwijnt.

In de bedrijfstak bestaat geen verplicht gesteld ouderdomspensioenfonds en veel van de
verzekeraars wensen geen medewerking te verlenen aan de onverplichte waardeoverdracht
naar de bij hen ondergebrachte pensioenregeling. Bovendien was bekend dat veel mensen
alleen voor deze overdracht waren overgestapt van een spaarloonregeling naar een
levensloopregeling.

1
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De berichtgeving over het niet meer kunnen uitvoeren van deze afkopen, heeft in de laatste
maanden van het verslagjaar veel reacties opgeleverd. Met name het feit dat de VPTECH-
regeling geen nabestaandenvoorziening kent, was voor veel van de aanvragers reden

om de opgebouwde aanspraken elders te willen onderbrengen. Dat er voor velen slechts

de mogelijkheid overbleef de gelden in het fonds te laten staan, leverde daarom nogal
emotionele reacties op. Op al deze reacties is schriftelijk gereageerd, uiteraard met begrip voor
de omstandigheden van de betrokkenen.

Waardeoverdrachten
Van de mogelijkheid tot overdracht naar een ouderdomspensioenregeling is
verhoudingsgewijs op beperkte wijze gebruik gemaakt. Dit heeft, zoals reeds aangegeven,
mede als oorzaak dat veel verzekeraars geen behoefte hadden om aan deze (onverplichte)
overdracht medewerking te verlenen. Vanwege de gezonde dekkingsgraad die het fonds
kende, was het beleid dat iedereen die van de mogelijkheid van afkoop naar levensloop of
van waardeoverdracht gebruikmaakte, 15% extra op de contante waarde meekreeg. Deze
was bestemd ter bestrijding van de kosten van het overnemende fonds of ter verhoging of
indexering van de aanspraken bij het nieuwe fonds. Gezien de dalende dekkingsgraad in
het najaar heeft het bestuur in november 2008 moeten besluiten om te stoppen met het
meegeven van deze 15% extra. Een maand later, toen er een dekkingstekort was ontstaan, is
helemaal gestopt met de uitvoering van waardeoverdrachten. Over deze beslissingen is steeds
schriftelijk met de gehele bedrijfstak gecommuniceerd. Zodra de financiéle positie van het
fonds weer voldoende is hersteld, zal het bestuur het genomen besluit zo snel mogelijk in
heroverweging nemen.

Continuiteitsanalyse
Zowel in de Pensioenwet als in het Besluit met betrekking tot het Financiéle Toetsingskader
wordt de continuiteitsanalyse genoemd als instrument om de ontwikkeling van de financiéle
situatie op langere termijn in kaart te brengen en te bespreken. Met een continuiteitsanalyse
wordt in de gaten gehouden of de financiéle risico’s voor het pensioenfonds zich, met in
acht neming van een realistische inschatting van de economische parameters, op lange
termijn binnen aanvaardbare grenzen bevinden. Een fonds dient eenmaal per drie jaar een
continuiteitsanalyse op te stellen of vaker indien bijzondere omstandigheden daar aanleiding
toe geven. In het najaar van 2007 heeft het bestuur een continuiteitsanalyse laten opstellen,
waaruit bleek dat het fonds voor wat betreft de ontwikkeling van de dekkingsgraad, de
solvabiliteit en de verwachte toeslagverlening de situatie onder controle heeft. In het najaar
van 2008 is er op verzoek van DNB wederom een continuiteitsanalyse uitgevoerd. Uit deze
analyse bleek inmiddels dat ook de VPTECH de gevolgen van de kredietcrisis niet heeft kunnen
ontlopen en dat in enkele negatieve scenario’s de solvabiliteit in het gedrang kwam.

Communicatie
Evenals vorig jaar is communicatie een belangrijk onderwerp voor het bestuur geweest.
Communicatie naar alle belanghebbenden van het fonds, maar met name naar de (ex-)
deelnemers, gepensioneerden en werkgevers is dan ook een vast punt op de agenda van het
bestuur geweest. Bij belangrijke ontwikkelingen is steeds de gehele bedrijfstak schriftelijk
geinformeerd.
De voor 2008 geplande verbetering en actualisering van de website heeft ten dele
plaatsgevonden. Daarbij zijn evenwel ook de beperkingen van de bestaande website
nadrukkelijk gebleken. Eind 2008 heeft het bestuur uit eigen midden een commissie gevormd



om een plan te ontwikkelen voor vernieuwing van de website. De besluitvorming hiertoe heeft
na afloop van het verslagjaar plaatsgevonden.

Jaarverslag 2007
Het jaarverslag inclusief actuarieel verslag werd door het bestuur vastgesteld op 10 juni 2008.

Administratieovereenkomst
In het najaar van 2008 heeft het bestuur een onderhandelingscommissie samengesteld die
zich met vertegenwoordigers van Syntrus Achmea zijn gaan verstaan over de voorwaarden
waaronder en de vorm waarin de administratieovereenkomst voor het fonds verlengd kan
worden. De gesprekken hierover waren eind 2008 nog niet afgerond, zodat deze in het jaar
2009 zullen worden voortgezet. Met Syntrus Achmea is schriftelijk overeengekomen dat voor
de duur dat er nog geen definitieve nieuwe overeenkomst is, de dienstverlening onder de
voorwaarden van het oude contract zal worden gecontinueerd.

Service Afspraken
In het verslagjaar zijn door het bestuur, in overleg met de administrateur, wederom uit
het totale pakket aan diensten en producten voor een aantal diensten en producten
kwaliteitscriteria en serviceafspraken afgesproken. Van alle producten en diensten bestaat
een dienstenwaaier waarin alle input, output en serviceafspraken zijn opgenomen. Deze
serviceafspraken dienen het bestuur, samen met het jaarplan, de noodzakelijke handvatten
te bieden om de kwaliteit van de werkzaamheden van de uitvoeringsorganisatie goed te
kunnen beheersen. Een goed intern beheersingssysteem is bovendien een van de eisen van
de toezichthouder. Door middel van rapportages per kwartaal en metingen wordt door het
bestuur getoetst of aan de afgesproken kwaliteitscriteria is voldaan.

Beleggingsbeleid
Begin 2008 heeft het bestuur het beleggingsplan voor 2008 vastgesteld. Daarbij heeft het
zijn bezorgdheid uitgesproken over de beleggingsopbrengsten, die fors gedaald waren.
Daarom heeft het bestuur toen afspraken gemaakt om zich door een onafhankelijke
beleggingsdeskundige te laten adviseren. Het gevolg is dat het beleggingsbeleid het gehele
jaar als speerpunt van het beleid en van aandacht heeft gegolden. Voor een fonds dat geen
premie-inkomsten meer heeft, geldt het beleggingsbeleid immers als één van de weinige
financiéle sturingsmechanismen.
In juni 2008 is er een analyse gemaakt van het beleggingsbeleid van de stichting. Aan de hand
van een aantal conclusies heeft er in het najaar een scholingsdag plaatsgevonden, waar ook
de leden van de deelnemersraad en het verantwoordingsorgaan aan hebben meegedaan.
Deze scholingsbijeenkomst en hieruit voortvloeiende discussies over het beleggingsbeleid
hebben weer geleid tot aangepaste uitgangspunten voor het beleggingsbeleid 2009. Het
renterisico dat al voor 75% in het beleid was afgedekt, zal in 2009 voor een hoger percentage
worden afgedekt. Voorts zullen er enige verschuivingen plaatsvinden in de verschillende
beleggingscategorieén.
Bovendien heeft het bestuur afspraken gemaakt om zich begin 2009 een oordeel te
vormen over de vraag of de uitgangspunten van het beleggingsbeleid meer zouden
moeten worden aangepast aan de beperkte levensduur van het fonds. Hiertoe is begin
2009 een beleggingsadviescommissie gevormd, bestaande uit twee bestuursleden en een
onafhankelijke adviseur.
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Vermogensbeheerovereenkomst
Op basis van de aanhoudende slechte beleggingsresultaten heeft het bestuur zich in
december genoodzaakt gezien om de vermogensbeheerovereenkomst met F&C per 1januari
2010 pro forma op te zeggen.

Reserve voor kostenopslag
Mede naar aanleiding van vragen van DNB hierover vanwege de bijzondere positie van het
fonds, heeft het bestuur in november 2008 beslist om een reservering te vormen (vanuit de
algemene reserve) voor kosten die het fonds in de toekomst nog zal maken.

ABTN
Ook is in het najaar van 2008 een nieuwe actuariéle en bedrijfstechnische nota (ABTN)
vastgesteld door het bestuur. De inhoud van deze ABTN beoogt op hoofdlijnen inzicht te
geven in het functioneren van het pensioenfonds op alle beleidsterreinen. Het beleid is hierbij
afgestemd op de uitvoeringsbepalingen van de Pensioenwet, in het bijzonder paragraaf g van
het Besluit Financieel Toetsingskader pensioenfondsen.
De nieuwe ABTN beschrijft de werkwijze van het pensioenfonds naar de situatie vanaf
november 2008. De belangrijkste wijziging heeft betrekking op het indexatiebeleid en
vloeit voort uit het nieuwe financiéle toetsingskader (FTK). Aangezien de voorziening op
marktwaarde bepaald wordt, fluctueert de dekkingsgraad meer dan in het verleden het geval
was.

Statutenwijziging
Als gevolg van de oprichting van de deelnemersraad en het verantwoordingsorgaan, dienden
er in 2008 enkele wijzigingen in de statuten doorgevoerd te worden.

Jaarplan
In november 2008 heeft het bestuur het jaarplan 2009 vastgesteld.

3.2 Commissie van Advies

Op grond van artikel 35 van het reglement is door CAO-partijen een Commissie van Advies
ingesteld. Bij de commissie staat beroep open voor deelnemers die het niet eens zijn met een
beslissing van het bestuur. Het kan hierbij gaan om beslissingen inzake toelating, uitkering
dan wel vervallen deelnemerschap. Beroep is ook mogelijk, indien de deelnemer meent dat hij
op een of andere wijze in het nadeel is door een genomen beslissing.

Inzake beslissingen van de VPTECH is er in het verslagjaar geen beroep gedaan op de
commissie.

3.3 Ontwikkelingen op pensioengebied in 2008

Ontwikkelingen 2008, regelgeving en overheidsbeleid
In de tweede helft van 2008 zijn de dekkingsgraden van pensioenfondsen flink onder druk
komen te staan door de effecten van de wereldwijde kredietcrisis. Maar in 2008 speelde er
meer dan de kredietcrisis: nieuwe wetgeving werd van kracht of kreeg nadere invulling. Zo
zorgde de Veegwet ervoor dat de puntjes op de i werden gezet in de Pensioenwet. Vanaf
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1januari 2008 gelden voor pensioenfondsen daarnaast nieuwe regels voor communicatie. Tot
slot werd in 2008 opnieuw flink gediscussieerd over de houdbaarheid van het Nederlandse
pensioenstelsel: vergrijzing, beurzen, risico’s en internationale boekhoudregels vormden de
ingrediénten. In dit hoofdstuk komen de ontwikkelingen op het gebied van regelgeving en het
overheidsbeleid aan de orde.

Kredietcrisis van grote invioed

Dekkingsgraad van het pensioenfonds gedaald

Door de kredietcrisis zijn niet alleen de aandelenbeurzen, maar ook de lange rentes fors
gedaald. Het vroegpensioenfonds is hiervoor niet immuun gebleken. Dit vertaalde zich in
een forse daling van de dekkingsgraad aan het einde van 2008. De dekkingsgraad is, kort
gezegd, de verhouding tussen het vermogen van het pensioenfonds en de verplichtingen van
het fonds op korte en langere termijn. De dekkingsgraad geeft aan hoeveel euro’s het fonds
in kas heeft tegenover elke euro die het (straks) moet uitkeren. Er zijn twee effecten die de
dekkingsgraad beinvloeden. Ten eerste is het vermogen van het pensioenfonds afgenomen
door de dalende beurskoersen. Beleggen op de beurs is voor het vroegpensioenfonds —in
ieder geval voor een deel van het vermogen - noodzakelijk: het fonds behaalt anders op
langere termijn onvoldoende rendement. Een tweede factor betreft de verplichtingen van het
pensioenfonds: deze zijn gestegen door de dalende marktrente. Hoe werkt dit precies? Een
pensioenfonds gaat de verplichting aan om later bij pensionering een uitkering te doen. Voor
een uitkering over 40 jaar hoeft een pensioenfonds nu niet het hele bedrag in kas te hebben.
Het kan immers nog over een lange periode rendement halen. Hoe hoog het rendement de
komende 40 jaar zal zijn is nog onduidelijk. En toch moet het fonds een schatting maken.
Daarvoor gebruikt het de langetermijnrente. Mede als gevolg van de kredietcrisis is die rente
in het verslagjaar flink gedaald. Daardoor rekent het fonds op een lager rendement en moet
het nu meer geld in kas hebben om straks dezelfde uitkering te kunnen doen.

Een en ander heeft tot gevolg gehad dat de dekkingsgraad van het fonds per einde 2008
onder de 100% was gedaald. Er was op dat moment dus onvoldoende aan bezittingen
aanwezig om alle toekomstige verplichtingen voor 100% te kunnen voldoen. De mate waarin
de dekkingsgraad in deze periode zakt heeft niet alleen van doen met de teleurstellende
beleggingsresultaten in 2008 maar hangt ook samen met het risicobeleid (waarover elders in
dit verslag meer wordt vermeld) dat de stichting voert.

Wettelijke regels voor onderdekking en reservetekort

De Pensioenwet stelt regels voor het geval de dekkingsgraad van een pensioenfonds
onvoldoende is. Pensioenfondsen zijn verplicht een “onderdekking” of “reservetekort”
direct te melden bij de toezichthouder, De Nederlandsche Bank (DNB). Het pensioenfonds
heeft een onderdekking als de dekkingsgraad lager is dan 105%, en een reservetekort als de
dekkingsgraad lager is dan de zogeheten minimaal vereiste dekkingsgraad. De hoogte hiervan
wordt bepaald door de beleggingsmix van het fonds, in combinatie met de karakteristieken
van de verplichtingen. Voor de VPTECH is de vereiste dekkingsgraad in het herstelplan
vastgesteld op 113,3%. Op 31 december 2008 was de dekkingsgraad 98%. Aan het einde van
2007 was de dekkingsgraad nog 135%. Overigens ondervinden alle pensioenfondsen in deze
periode dat de dekkingsgraad ten opzichte van het einde van 2007 is gedaald.

Bijzondere situatie en dus veelal uitstel voor indienen herstelplan
Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) erkent dat de kredietcrisis
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de pensioenfondsen in een bijzondere situatie brengt. Op 8 oktober 2008 riep DNB de
pensioenfondsen op geen overhaaste beslissingen te nemen. Een maand later voerden DNB
en de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid overleg met vertegenwoordigers van

de pensioensector over de gevolgen van de kredietcrisis. Op basis van dit overleg besloot DNB
gebruik te maken van haar bevoegdheid tot het verlenen van uitstel: veel pensioenfondsen,
waaronder de VPTECH, kregen uitstel voor het indienen van een herstelplan tot 1 april 2009.
Wel moeten zij DNB maandelijks op de hoogte houden van relevante ontwikkelingen in hun
dekkingsgraad.

De wet kent twee herstelplannen. Een kortetermijnherstelplan als sprake is van onderdekking:
het pensioenfonds krijgt dan drie jaar uitstel om de dekkingsgraad weer op een niveau van
het minimaal vereist vermogen te brengen. En een langetermijnherstelplan als het fonds een
reservetekort heeft: het fonds krijgt dan vijftien jaar de tijd om weer voldoende reserves op te
bouwen. Het uitstel tot 1 april 2009 geldt voor zowel korte- als langetermijnherstelplannen.
(De Minister van SZW heeft overigens in februari 2009 beslist dat de pensioenfondsen met
het kortetermijnherstelplan geen drie, maar vijf jaar de tijd krijgen om de dekkingsgraad
minimaal op het hiervoor verplichte niveau te krijgen.)

In een herstelplan zet het pensioenfonds de maatregelen op een rij die het treft om ervoor te
zorgen dat het vermogen van het pensioenfonds weer op peil komt. Het gaat dan bijvoorbeeld
om de samenstelling van de beleggingsportefeuille en het al of niet toekennen van toeslagen
op opgebouwde pensioenaanspraken en ingegane uitkeringen. Ook kan het fonds besluiten de
hoogte van de pensioenpremie aan te passen.

Opschorten waardeoverdracht bij dekkingsgraad onder 100%

Als een werknemer van baan verandert mag hij zijn pensioen overdragen naar zijn nieuwe
pensioenfonds. Dit heet waardeoverdracht. Als de dekkingsgraad van het fonds lager is dan
100% mag het pensioenfonds waardeoverdrachten echter niet uitvoeren. Het moet deze
volgens de Pensioenwet “opschorten”. Deze verplichting geldt voor inkomende en uitgaande
waardeoverdrachten, en ongeacht de fase waarin de waardeoverdracht zich bevindt. Dus ook
als de offerte is uitgebracht en geaccepteerd.

Nieuwe regels over communicatie per 1 januari 2008 van kracht
Niet alle nieuwe regels in de Pensioenwet gelden per 1januari 2007. Voor een aantal onderdelen,
waaronder de regels voor communicatie door pensioenfondsen, is een overgangsperiode
afgesproken. De nieuwe regels voor communicatie gelden sinds 1 januari 2008.
Veel van de regels hebben betrekking op gebeurtenissen waar de VPTECH geen betrokkenheid
meer mee heeft. Zo moeten nieuwe deelnemers binnen drie maanden een startbrief
ontvangen; de VPTECH is evenwel per eind 2005 gestopt met toekennen van aanspraken en
heffing van premies. Sindsdien zijn er geen nieuwe deelnemers meer. De VPTECH kent alleen
maar niet-actieve deelnemers, zogeheten “slapers”. Slapers dienen elke vijf jaar recente
informatie over hun pensioen te krijgen. De VPTECH heeft evenwel nog slechts enkele jaren
geleden alle ex-deelnemers geinformeerd over de hoogte van de door hen opgebouwde
aanspraken. Ook dienen pensioenfondsen belangrijke wijzigingen in hun regeling binnen drie
maanden aan de deelnemers bekend te maken. Voor een fonds “in afbouw” zoals de VPTECH
zijn er echter weinig redenen meer om nog belangrijke wijzigingen aan het karakter ervan aan
te brengen.
Het bestuur heeft niettemin besloten om, mede op verzoek van het verantwoordingsorgaan,
in de eerste helft van 2009 alle ex-deelnemers te informeren over de gevolgen van de
kredietcrisis voor het fonds en het herstelplan.



Toeslagenlabel

Voor een begrijpelijke communicatie over het toeslagbeleid van het pensioenfonds voerde
de Pensioenwet een toeslagenlabel in. Hiermee maken pensioenfondsen en verzekeraars
duidelijk of de pensioenen de komende jaren naar verwachting kunnen stijgen. Zodra de
prijzen stijgen dienen immers ook de pensioenen omhoog te gaan om de koopkracht op peil
te houden. Zo'n stijging heet toeslag of indexatie. Het bestuur van het pensioenfonds beslist
jaarlijks of het de pensioenen indexeert. Dit kan alleen als het daarvoor voldoende geld in
kas heeft. Het toeslagenlabel is bedoeld om het beleid van het pensioenfonds begrijpelijker
te maken: het bestaat uit een plaatje en een uitleg. Het label vermeldt de toeslag die het
pensioenfonds verwacht bij een gemiddelde prijsstijging van 2%. Voor deze verwachting heeft
het label een normaal scenario en een slechtweer scenario. Hiermee wordt vooral duidelijk
gemaakt dat het verhogen van pensioenen niet vanzelfsprekend is. Naast het label moet het
fonds een voorwaardelijkheidsverklaring hanteren. Daarin wordt het toeslagbeleid verder
uitgelegd: de ambitie, hoe die wordt betaald en wat daarvan de laatste drie jaar is waar
gemaakt.

Het was de bedoeling dat pensioenfondsen het toeslagenlabel vanaf 1januari 2008

gingen gebruiken. Halverwege 2007 bleek echter al dat dit niet haalbaar zou zijn. Minister
Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft het label uiteindelijk eind augustus
2008 definitief vastgesteld. Inmiddels heeft de Autoriteit Financiéle Markten (AFM), de
uitgangspunten herzien. Door de kredietcrisis is bijna geen enkel pensioenfonds nog in staat
om tot toekennen van een indexatie over te gaan. Het hanteren van het toeslaglabel zou
daarom in 2009 slechts tot verwarring kunnen leiden. De pensioenfondsen hoeven daarom
het label in het jaar 2009 nog niet te gebruiken.

AFM vraagt fonds zelf aan te geven of communicatie goed is

De AFM is een relatief nieuwe toezichthouder voor pensioenfondsen en concentreert zich

in het toezicht op de communicatie bij pensioenfondsen. De AFM heeft eind 2007 een
zogenaamde “self assessment” aan alle pensioenfondsen verstuurd. Hierin verzocht de AFM
de fondsen informatie te geven over de wijze waarop communicatie aan deelnemers, gewezen
deelnemers en gepensioneerden plaatsvindt. In april 2008 koppelde de AFM de resultaten
terug aan het pensioenfonds. De AFM was van mening dat de naleving van de wettelijke
voorschriften op het gebied van informatieverstrekking door de VPTECH op hoofdlijnen
toereikend was.

Op 8 december 2008 heeft de AFM een nieuwe self assessment aan de pensioenfondsen
verstuurd.

Puntjes op de i van de Pensioenwet
De Pensioenwet van 2007 bevatte een aantal onvolkomenheden en soms waren situaties niet
geregeld. Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft dit gerepareerd met
de Veegwet. Deze Veegwet bevat ook een aantal beleidswijzigingen. De Tweede Kamer heeft
de Veegwet in 2007 behandeld en op 8 juli 2008 is de wet zonder wijzigingen door de Eerste
Kamer aangenomen. Het bestuur heeft de wijzigingen uit de Veegwet in 2007 reeds verwerkt
in de reglementen van het fonds.

Regels afkoop kleine pensioenen bekend
De Pensioenwet bepaalt dat pensioenfondsen kleine pensioenen van gewezen deelnemers
mogen afkopen. Kleine pensioenen zijn pensioenuitkeringen van minder dan € 406,44 op
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jaarbasis (bedrag 2008). Het pensioenfonds mag deze pensioenen afkopen twee jaar nadat
de deelneming is geéindigd. De gewezen deelnemer kan daartegen geen bezwaar maken.
Voor deelnemingen die zijn geéindigd voor 1 januari 2007 (datum van invoering van de
Pensioenwet) gelden andere wettelijke regels. Het pensioenfonds mag dan besluiten tot
afkoop, maar de gewezen deelnemer kan hiertegen bezwaar maken. In de Veegwet staan
nadere regels over de wijze van afkoop van kleine pensioenen. Zo staat nu vast dat het
pensioenfonds de afkoopwaarde betaalt op de dag dat de aanspraken of rechten vervallen. Als
het pensioenfonds later betaalt heeft de gewezen deelnemer recht op vergoeding van rente.

Discussie over wenselijkheid afkoop kleine pensioenen

Het bestuur van het pensioenfonds neemt zelf het besluit om kleine pensioenen al of niet

af te kopen. Een aantal fondsen heeft aan het begin van 2008 besloten kleine slapende
pensioenen af te kopen.

Eind 2008 is de besluitvorming bij pensioenfondsen door een tweetal zaken in een ander licht
komen te staan. Allereerst zijn de vakbonden, waaronder FNV Bondgenoten, een discussie
gestart over de wenselijkheid van afkoop van kleine pensioenen. De FNV doelde daarbij met
name op gevallen waarin een gewezen deelnemer meerdere kleine ouderdomspensioenen
heeft die net onder de afkoopgrens van € 406,44 vallen. Bij afkoop zou dit kunnen

betekenen dat die persoon in totaal een redelijk pensioen heeft opgebouwd, maar door de
afkoop uiteindelijk weinig of geen pensioen overhoudt na zijn 65ste. Daarnaast is door de
kredietcrisis bij een groot aantal fondsen een situatie van onderdekking ontstaan. In zo'n
situatie kan het voor een fonds ongunstig zijn om kleine pensioenen af te kopen. Ook om die
reden kan een bestuur besluiten oude slapende pensioenen vooralsnog niet af te kopen. Het
bestuur van de VPTECH zal in 2009 bepalen of (een deel van) de kleine pensioenen afgekocht
zullen gaan worden. Uitvoering van dat besluit zal dan overigens niet eerder kunnen
plaatsvinden dan het moment waarop de dekkingsgraad van het fonds weer boven de 100% is
gekomen. Het bestuur kan hier nog verdere beleidsinvulling aan geven.

Trend: vergrijzing en ontgroening
Aan het eind van 2008 is door de kredietcrisis angst ontstaan voor een economische recessie
en een toenemende werkloosheid. Aan de andere kant lijkt de trend dat de komende jaren
door vergrijzing en ontgroening juist een tekort aan arbeidsaanbod ontstaat. In de afgelopen
zestig jaar is de beroepsbevolking - iedereen tussen de 20 en de 65 jaar — gegroeid. Aan
deze groei komt een eind: al vanaf 2010 neemt de omvang van de beroepsbevolking af. In de
periode tot 2040 leidt dit tot een daling van de beroepsbevolking met maar liefst één miljoen
mensen. De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft daarom in december 2007
de Commissie Arbeidsparticipatie ingesteld. Deze commissie moest onderzoeken welke
maatregelen nodig zijn om de arbeidsparticipatie structureel te verhogen tot 80% in 2018.
Op 16 juni 2008 is het rapport van de Commissie Arbeidsparticipatie verschenen. Een deel van
de voorstellen in het rapport richt zich op oudere werknemers, pensioen en AOW. Een ander
deel van het rapport richt zich op jongeren, parttimers en mensen die niet werken maar ook
geen uitkering ontvangen. Voor pensioenfondsen is vooral het eerste onderwerp van belang:
pensioen en AOW.

Commissie gaat met voorstellen verder dan kabinet

De Commissie Arbeidsparticipatie stelde onder meer voor om de AOW-leeftijd geleidelijk
te verhogen naar 67 jaar. Ook wilde de commissie de AOW vanaf 2011 verder fiscaliseren.
Dit zou betekenen dat een groter deel van de AOW-uitkeringen wordt gefinancierd uit



belastinggeld en gepensioneerden gaan meebetalen aan de AOW. Het kabinet heeft deze
adviezen niet overgenomen. Het wil zich namelijk in eerste instantie richten op maatregelen
om de arbeidsparticipatie tét 65 jaar te verhogen. Het aantal mensen dat voor het 65ste
jaar stopt met werken om met pensioen of vut te gaan moet afnemen. Ook wil het kabinet
de werkloosheid onder ouderen aanpakken. Het kabinet heeft daarom besloten om
doorwerkbonussen te geven aan mensen die doorwerken tussen hun 62ste en 67ste. Ook
geeft het kabinet premiekorting aan werkgevers die werkloze 5o-plussers in dienst nemen.
Deze maatregelen gelden vanaf 2009.

Kabinet wil AOW-leeftijd verhogen

Het kabinet stelde in november 2008 voor om het mensen mogelijk te maken de AOW
vrijwillig uit te stellen. Mensen kunnen hun AOW vanaf 2010 maximaal vijf jaar later laten
ingaan. Als de AOW-uitkering later ingaat wordt de uitkering ook hoger. Het kabinet wil
hiermee een flexibeler systeem van pensionering introduceren. Het kabinet verwacht dat 5%
van de nieuwe AOW-gerechtigden kiest voor uitstel.

Het kabinet heeft voorts het voornemen de AOW-leeftijd te verhogen tot 67 jaar. Achtergrond
hiervan is voor het kabinet de bijdrage die deze maatregel heeft op de houdbaarheid

van de overheidsfinancién en van de aanvullende pensioenen, de verhoging van de
arbeidsparticipatie en de verlaging van de collectieve uitgaven.

Desondanks wil het kabinet de SER in de gelegenheid stellen om voor 1 oktober 2009 in een
advies een alternatief aan te reiken. Bij de definitieve besluitvorming door het kabinet zal dit
SER-advies een zwaarwegende rol spelen.

Pensioenregister van start
In de Pensioenwet is bepaald dat er een landelijk pensioenregister komt. Op 7 mei 2008 is de
Stichting Pensioenregister opgericht, een samenwerkingsverband van de pensioenkoepels,
verzekeraars en Sociale Verzekeringsbank. De stichting gaat de ontwikkeling van het
Pensioenregister begeleiden. De kosten worden gedragen door de pensioensector zelf.
Het is de bedoeling dat het register per 1januari 2011 van start gaat. Het register gaat alle
Nederlandse pensioenregelingen via internet toegankelijk maken. ledereen tussen de 15 en
65 jaar met een burgerservicenummer en een DigiD kan straks inloggen en een overzicht
opvragen van zijn eigen pensioenregelingen en AOW-rechten. Zo kan iedere Nederlander
straks duidelijk zien hoe hoog zijn totale oudedagsvoorziening is, bij welk fonds het pensioen
is opgebouwd en waar hij terecht kan voor meer informatie.

3.4 Goed pensioenfondsbestuur (Pension Fund Governance)

Het bestuur van de VPTECH vindt het van groot belang om het fonds goed te besturen. In
de afgelopen jaren zijn steeds meer richtlijnen en regels opgesteld om te zorgen dat het
fonds zijn tak