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Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische 
Groothandel (VUTECH) over het boekjaar 2009.

Het jaarverslag is verdeeld in karakteristieken van het fonds, het verslag van het bestuur, de 
jaarrekening en overige gegevens.

In het hoofdstuk karakteristieken worden onder andere de regeling van het fonds, het profiel 
van de organisatie, de samenstelling van de statutaire organen en de kerncijfers weergegeven.

In het verslag van het bestuur wordt u geïnformeerd over de beleidsmatige zaken die in 2009 
hebben gespeeld.

In de jaarrekening wordt het fondsvermogen en de mutaties daarin gedurende 2009 
gepresenteerd en wordt een toelichting gegeven op de grondslagen voor de waardering en de 
mutaties in de beleggingsportefeuille.

Onder overige gegevens treft u tot slot de accountantsverklaring aan. Daarnaast zijn in dit 
hoofdstuk de gebeurtenissen na balansdatum met belangrijke financiële gevolgen voor het 
fonds weergegeven.

Het bestuur stelde het jaarverslag 2009 vast op 25 mei 2010.

Het bestuur wil hierbij dank uitspreken aan iedereen die zich in 2009 heeft ingezet voor het 
fonds.

Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische Groothandel

Namens het bestuur:

De heer G.H.J. Bongers, voorzitter
Mevrouw I. van Duijn-Pennenburg, secretaris
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Bestuur 

Karakteristieken van het fonds

Doelstelling

Het bestuur is de beheerder van de (voormalige) vutregeling. Het fonds heeft ten doel 
om in overeenstemming met de bepalingen van de statuten en het overgangsreglement 
werknemers uit de bedrijfstak die geboren zijn vóór 1950, in de gelegenheid te stellen 
vervroegd uit het arbeidsproces te treden en de daartoe benodigde uitkeringen te doen.

Samenstelling bestuur

Leden werkgevers:
drs. G.H.J. Bongers, voorzitter			  (1)
mr. Th. van Diem, plaatsvervangend voorzitter		 (1)
mr. A.P. Fetter			   (1)

Plv. lid werkgevers:
L. Fokkinga				    (1)

Leden werknemers:
mw. I. van Duijn-Pennenburg, secretaris		  (3)
M. de Mooij, plv. secretaris			   (2)
 J.C. Dwarswaard			   (4)

Plv. leden werknemers:
drs. J.K. Warnaar			   (2)
J.J.L. de Lege				    (3)
I. Slikkerveer				    (4)

Aangewezen door de:
(1)	 Vereniging Werkgevers Technische Groothandel (WTG)

(2)	 CNV Dienstenbond

(3)	 FNV Bondgenoten

(4)	 De Unie, vakbond voor industrie en dienstverlening

Wisselingen in het bestuur

Per 1 januari 2009 zijn de heren Bongers en Fokkinga van rol gewisseld. De eerste was in 2008 
plaatsvervangend bestuurslid en de tweede was in 2008 bestuurlid en werd dus in 2009 
plaatsvervangend bestuurslid. 
In het jaar 2009 heeft zich nog een bestuurswisseling voorgedaan. De heer Warnaar heeft 
zich teruggetrokken als bestuurder en heeft de functie van plaatsvervangend bestuurder 
van de heer Den Heijer overgenomen. Sinds 9 juni 2009 is nu de heer De Mooij bestuurder, 
voorgedragen door CNV Dienstenbond. 

Rooster van aftreden

De bestuursleden worden voor onbepaalde tijd benoemd, er is daarom geen rooster van aftreden.
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Commissie van advies

Lid werkgevers:
R. Höppener

Lid werknemers:
mw. J.A.M. Bergervoet

Onafhankelijk lid:
mr. P.L.J. Bosch, voorzitter

Plv. lid werkgevers:
vacature

Plv. lid werknemers:
vacature

Plv. onafhankelijk lid:
vacature
 

Accountant

KPMG Accountants N.V.
Rijnzathe 14
3454 PV De Meern

Administrateur

Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.
Postbus 9251, 1006 AG  Amsterdam
Bezoekadres: Molenwerf 2-8 te Amsterdam

Vermogensbeheer

F&C Nederland B.V.
Jachthavenweg 109k
1081 KM Amsterdam

Syntrus Achmea Vastgoed B.V.
Gatwickstraat 1
1043 GK Amsterdam
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Beleggingscommissie

G.H.J. Bongers
Th van Diem (voorzitter even jaren)
J.C. Dwarswaard
M. de Mooij (voorzitter oneven jaren)

Beleggingsadviseur

B. Hutten, verbonden aan Capital Management Consultants, tot en met 31 december 2009
Mw N. Houwaart, verbonden aan Montae Bestuurscentrum B.V. vanaf 1 april 2010.

Vertegenwoordiging in organen van Syntrus Achmea N.V. 

In de Raad van Advies van Syntrus Achmea N.V. werd de Stichting van werknemerszijde 
vertegenwoordigd door mevrouw I. van Duijn-Pennenburg met als plaatsvervanger de heer 
drs. J.K. Warnaar. De heer mr. Th. van Diem fungeerde als werkgeversvertegenwoordiger met 
als plaatsvervanger de heer L. Fokkinga.

Als vertegenwoordigers van de Stichting in het bestuur van het Zakelijk Hypothekenfonds van 
Syntrus Achmea Vastgoed NV werd vanuit werknemerszijde mevrouw I. van Duijn-Pennenburg 
benoemd. De heer mr. Th. van Diem fungeerde als werkgeversvertegenwoordiger.
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Algemeen 

Ultimo verslagjaar was het aantal uitkeringsgerechtigden iets hoger dan het aantal 
uitkeringsgerechtigden eind 2008 (1.570 eind 2008 en 1.600 eind 2009). Het aantal 
maanduitkeringen steeg ook licht van 19.486 (over het jaar 2008) naar 19.668 (over het jaar 
2009).
De gemiddelde maanduitkeringslast in 2009 steeg tot € 2.638,- (in 2008 € 2.519,-). Naar 
verwachting heeft deze stijging mede met de werking van de spaarvutbepaling in de regeling 
van doen.

De totale uitkeringslast bedroeg ca. € 51,9 miljoen (2008: € 49,1 miljoen).

Aan bijdragen werd over het verslagjaar € 59,5 miljoen ontvangen (in 2008 € 61,8 miljoen).

Aantal aangesloten ondernemingen

Het aantal aangesloten ondernemingen ultimo 2009 bedroeg 2.576 (2008 2.621).

Ontwikkeling aantal uitkeringen

Beginstand per 1 januari 2009	 	 	 1.570

Aantal toegekende uitkeringen*	 	 546
Aantal beëindigde uitkeringen	 	 516
	 	 	 	 30

Aantal lopende uitkeringen per 31 december 2009	 	 1.600

Van de 516 beëindigde uitkeringen, zijn er 502 beëindigd wegens het bereiken van de 
pensioenleeftijd en 14 wegens overlijden van de gerechtigde.

*)	 Onder toekenningen wordt verstaan: de toekenningen 2e jaar deeltijd VUT en de toekenningen voltijd VUT. In dit aantal zijn niet opgenomen: 

	 de toekenningen 1e jaar deeltijd VUT en de omzettingen van deeltijd VUT naar voltijd VUT. Het aantal omzettingen in 2009 bedroeg 42.



9

Uittredingsregeling 

VUT-CAO

De regeling van de Stichting berustte in eerste instantie op bepalingen van de CAO met een 
looptijd tot en met 31 december 2006. In verband met de afschaffing van de fiscale faciliëring 
rond Vut en prepensioen en de introductie van levensloopregeling is de CAO gewijzigd. De 
huidige CAO heeft een looptijd van 12 mei 2006 tot en met 31 december 2010.

Sinds de wijzigingen die CAO-partijen en bestuur met ingang van het jaar 2006 in de vut-cao 
en het reglement hebben doorgevoerd, zien de belangrijkste elementen ervan er als volgt uit.

1. Werkingssfeer

Werkgever is:
a.	de door een natuurlijke - of rechtspersoon gedreven, in Nederland gevestigde, onderneming 

welke zich uitsluitend of in hoofdzaak bezig houdt met de groothandel in staal, (non-ferro) 
metalen, metaalwaren, sanitaire artikelen, elektrotechnische en/of huishoudelijke artikelen;

b.		de in Nederland gevestigde rechtspersoon die als houdstermaatschappij met één of 
meer   natuurlijk - of rechtspersonen als hiervoor bedoeld onder a, hierna te noemen de 
werkmaatschappijen, behoort tot een economische en/of organisatorische eenheid, waarbij 
de werkmaatschappijen geen werknemers in dienst hebben, maar alle werknemers in 
dienst zijn van de houdstermaatschappij en deze werknemers voor meer dan 50% van de 
gewerkte uren feitelijk werkzaam zijn ten behoeve van vorenbedoelde werkmaatschappijen;

c.	 onder groothandel wordt verstaan de bedrijfsuitoefening waarbij de onderneming voor 
eigen rekening en risico goederen betrekt, naar behoefte in voorraad houdt en verkoopt aan 
bedrijfsmatige ge- en/of verbruikers c.q. verwerkers, dan wel groot- of kleinhandelaren.

	 De goederen kunnen worden verkocht in dezelfde staat of na in de groothandel 
gebruikelijke verwerking, behandeling of verpakking;

d.	een onderneming wordt geacht zich in hoofdzaak bezig te houden met de groothandel 
in staal, (non-ferro) metalen, metaalwaren, sanitaire artikelen, elektrotechnische en/of 
huishoudelijke artikelen indien het daarbij betrokken percentage werkuren groter is dan 50.

Werknemer:
Degene, die met de werkgever een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het 
Burgerlijk Wetboek heeft gesloten, met uitzondering van de niet (langer) voor de verplichte 
werknemersverzekeringen verzekerde directeuren grootaandeelhouder, hun echtgeno(o)t(e)/
partner en familieleden die evenmin in voren bedoelde zin verzekerd zijn.
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2. Uittreden
Het bestuur van de Stichting VUTECH heeft in lijn met de beslissingen van CAO partijen 
besloten dat vervroegd uittreden nog mogelijk blijft voor werknemers geboren vóór 1950. Voor 
werknemers geboren na 1949 is  de mogelijkheid om uit te treden vervallen.
Tevens werd de leeftijd (de zogenaamde spilleeftijd) waarop kan worden uitgetreden met een 
uitkering van 70% (vroegpensioen en overgangsregeling samen), in stappen verhoogd:
geboortejaar 1945: 		 uittredingsleeftijd 61 jaar;
geboortejaar 1946: 		 uittredingsleeftijd 61 jaar en 3 maanden; 
geboortejaar 1947: 		 uittredingsleeftijd 61 jaar en 6 maanden; 
geboortejaar 1948: 		 uittredingsleeftijd 61 jaar en 9 maanden; 
geboortejaar 1949: 		 uittredingsleeftijd 62 jaar.

De overige voorwaarden om gebruik te kunnen maken van de overgangsregeling zijn als volgt:
De deelnemer was op 31 maart 2000 werkzaam in de Technische Groothandel;
De deelnemer is sindsdien (tot het moment van uittreden) in deze bedrijfstak werkzaam 
geweest;
De deelnemer was voorafgaand aan het moment van uittreden vijf jaar onafgebroken in 
dienst van een Technische Groothandel.

Eerder of later uittreden
Eerder uittreden blijft mogelijk en wel op zijn vroegst per 1e van de maand waarin de 
werknemer 60 jaar wordt. Als gekozen wordt voor een vervroegde ingangsdatum, wordt de 
uitkering verlaagd aan de hand van een door het bestuur vastgestelde actuariële tabel.
Als gekozen wordt voor een latere ingangsdatum, wordt de uitkering verhoogd aan 
de hand van een door het bestuur vastgestelde actuariële tabel. Dit is de zogenaamde 
spaarvutbepaling. De laatst mogelijke uittreeddatum is de eerste van de maand, voorafgaande 
aan de maand waarin de 65-jarige leeftijd wordt bereikt.

3. Deeltijdvut
In het verslagjaar was een deeltijd VUT-regeling van toepassing. Op basis van deze regeling 
kan een werknemer één jaar voor de uittredingsleeftijd gedeeltelijk uittreden voor de duur 
van 24 maanden. Tijdens deze periode van deeltijd VUT wordt gemiddeld 50% gewerkt van 
de werktijd die vóór de deeltijd VUT was overeengekomen. De werknemer moet verklaren 
aansluitend volledig uit te treden. De werkgever betaalt gedurende de gehele periode van 
24 maanden 85% van het netto salaris door. De Stichting VUTECH keert na 12 maanden de 
volledige uitkering uit aan de werkgever.

4. Prevut
In het verslagjaar kende de stichting een prevutregeling. De prevutregeling houdt in dat 
werknemers (uiterlijk) drie jaar voor de minimum uittreeddatum met hun werkgever onder een 
aantal voorwaarden een zogenaamde nonactiviteitsregeling overeen kunnen komen, waarbij 
de werknemer van de werkgever een uitkering ontvangt. Bij het bereiken van de minimum 
uittredingsleeftijd voor de betrokkene dient de werknemer aansluitend uit te treden via de 
overgangs- en vroegpensioenregeling. Door de VUTECH wordt de mogelijkheid tot uittreden 
echter niet gegarandeerd maar afhankelijk gesteld van de ontwikkelingen van de regeling.



11

5. Uitkering
Het tekort dat ontstaat doordat er per 1 januari 2006 geen vroegpensioenaanspraken meer 
worden opgebouwd, wordt aangevuld vanuit de VUTECH-regeling en wel door de VUTECH-
uitkering te fixeren op 58,82% van de uitkeringsgrondslag per 1 april 2006.

6. Bijdrage
Het bijdragepercentage voor het jaar 2009 bedroeg 3,65% van de pensioengrondslag, te 
betalen door de werkgever. Daarnaast was de werknemer, geboren voor 1950, die ook aan de 
overige voorwaarden om nog van de regeling gebruik te kunnen maken voldoet, een bijdrage 
verschuldigd van 2,8%. 

7. Neveninkomsten		
Ook in het verslagjaar bestond de mogelijkheid om nevenwerkzaamheden te verrichten naast 
de VUTECH uitkering. Deze neveninkomsten zijn wel gemaximeerd. Indien de som van de 
inkomsten en 70% van de uitkeringsgrondslag meer bedraagt dan het loon bedoeld in artikel 
7 van het VUTECH reglement, dan wordt het meerdere in mindering gebracht op de door de 
Stichting te verstrekken uitkering.

8. Zorgverzekeringswet
Vanaf 1 januari 2006 moet de Stichting de inkomensafhankelijke bijdrage ook voor de 
deelnemers inhouden. De Stichting is verplicht om de bijdrage in te houden maar niet 
verplicht om te vergoeden. Het bestuur heeft evenwel besloten om deze bijdrage, ook voor het 
verslagjaar, te vergoeden. 

Bestuursbesluiten

Het bestuur van de Stichting kwam in het verslagjaar vijf maal in vergadering bijeen en wel op 
3 maart, 9 juni, 8 september, 10 november en 15 december.
Gedurende het verslagjaar kwamen in de bestuursvergaderingen onder andere de volgende 
onderwerpen aan de orde.
 
Prognose van de financiële verplichtingen en besluitvorming over het bijdragepercentage
Het bestuur heeft een prognose laten maken van de financiële verplichtingen rond de VUT-
overgangsregeling op basis van het aantal werknemers dat nog in aanmerking kan komen 
voor deze overgangsregeling. Op grond van deze prognose heeft het bestuur besloten om het 
bijdragepercentage voor 2010 van het niveau van 3,65% naar 2,8% te verlagen. CAO-partijen 
hebben het bestuursadvies overgenomen. Als uitgangspunt geldt dat, indien mogelijk, de 
komende jaren de hoogte van de bijdrage langzaam verder wordt verlaagd. De bijdrage voor 
de 55+ werknemers die nog van de regeling gebruik kunnen maken, blijft gehandhaafd op 
2,8% van de heffingsgrondslag.

Jaarverslag 2008
Het jaarverslag over 2008 is vastgesteld in de vergadering van 9 juni 2009. 
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Administratiekosten 2008
In de vergadering van 9 juni werd eveneens over de hoogte van de administratiekosten in 
2008 vastgesteld. 

Administratieovereenkomst
In het najaar van 2008 heeft het bestuur een onderhandelingscommissie samengesteld die 
zich met vertegenwoordigers van Syntrus Achmea zijn gaan verstaan over de voorwaarden 
waaronder en de vorm waarin de administratieovereenkomst voor het fonds verlengd 
kan worden. De gesprekken hierover waren eind 2008 nog niet afgerond en zijn door 
omstandigheden ook gedurende een lange periode in het jaar 2009 stilgelegd geweest. Eind 
2009 zijn deze weer opgepakt en vlak na afloop van het verslagjaar heeft begin januari 2010 
de ondertekening van een nieuw vijfjarig contract plaatsgevonden. Overigens was met Syntrus 
Achmea  schriftelijk overeengekomen dat voor de duur dat er nog geen definitieve nieuwe 
overeenkomst was, de dienstverlening onder de voorwaarden van het oude contract zou 
worden gecontinueerd. De besprekingen hebben in het teken gestaan van het bestuursstreven 
naar kostenreductie en kwaliteitsverbetering.

Service Afspraken
In het verslagjaar zijn door het bestuur, in overleg met de administrateur, wederom uit 
het totale pakket aan diensten en producten voor een aantal diensten en producten 
kwaliteitscriteria en serviceafspraken afgesproken. Van alle producten en diensten bestaat 
een dienstenwaaier waarin alle input, output en serviceafspraken zijn opgenomen. Deze 
serviceafspraken dienen het bestuur, samen met het jaarplan, de noodzakelijke handvatten 
te bieden om de kwaliteit van de werkzaamheden van de uitvoeringsorganisatie goed te 
kunnen beheersen. Een goed intern beheersingssysteem is bovendien een van de eisen van 
de toezichthouder. Door middel van rapportages per kwartaal en metingen wordt door het 
bestuur getoetst of aan de afgesproken kwaliteitscriteria is voldaan. Op onderdelen heeft het 
bestuur incidenteel een te verbeteren dienstverlening geconstateerd.

In het kader van de gesprekken over de verlenging van de administratieovereenkomst met 
Syntrus Achmea heeft het bestuur de wens neergelegd om over een groter aantal diensten 
gerapporteerd te krijgen, zijn de kwaliteitscriteria herbeoordeeld en waar nodig strakker 
geformuleerd en zijn er met name afspraken gemaakt over de wijze waarop essentiële 
managementinformatie aan het bestuur geleverd wordt. Ook de  begrotingsuitputting, waar 
nodig met specifieke toelichtingen, zal onderdeel uitmaken van deze kwartaalrapportages. 

Financiële rapportages
In de vergaderingen werden ook de kwartaalrapportages besproken op basis waarvan het 
bestuur de financiële positie van het fonds kon monitoren. Daarnaast krijgt het bestuur per 
kwartaal inzage in de stand van de betalingsinning en de openstaande vorderingen. Ook de 
ontwikkeling van faillissementen in de bedrijfstak wordt nauwkeurig gevolgd. 

Jaarplan 2009
Het bestuur heeft het jaarplan voor 2009 vastgesteld.

Beleggingsresultaten 
Aan de hand van kwartaalrapportages van de vermogensbeheerder F&C wordt er regelmatig 
door het bestuur gevolgd hoe de  beleggingsresultaten er voor staan. De kredietcrisis 
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heeft eind 2008 ook zijn neerslag gevonden in de beleggingsresultaten van het fonds. In 
het jaar 2009 zijn de beleggingsresultaten eveneens sterk onderhevig geweest aan de 
marktomstandigheden en de renteontwikkeling. Gezien de beperkte looptijd van het fonds 
was er enkele jaren geleden al door het bestuur geopteerd voor een afnemend risicoprofiel 
van de beleggingsportefeuille. In de verdeling van de portefeuille naar de verschillende 
beleggingsmogelijkheden was hier al zeer nadrukkelijk rekening mee gehouden. De 
kredietcrisis bleek echter niet alleen grote gevolgen te hebben voor de aandelenmarkt, maar 
ook de obligatiemarkt en het zogeheten geldmarktfonds van F&C bleven niet onaangeroerd. 
F&C moest er zelfs toe overgaan, om de waarde van de bezittingen van het geldmarktfonds te 
beschermen, om de inleg en uitname bij dit fonds te beëindigen en een geleidelijke liquidatie 
van het fonds in te zetten. 
Het bestuur had eind 2008 al pro forma de vermogensbeheerovereenkomst per einde 2009 
opgezegd. Na nog een slecht eerste kwartaal van 2009, zijn nadien de beleggingsopbrengsten 
nadrukkelijk hersteld. Een en ander heeft tot gevolg dat over geheel 2009 een klein positief 
resultaat werd behaald. Dit heeft er mede toe geleid dat het bestuur onderhandelingen 
is aangegaan met F&C over een verlenging van de overeenkomst.  Begin 2010 is volledige 
overeenstemming bereikt over de inhoud en de tarieven van een vernieuwde overeenkomst.

Beleggingsplan 2010
Het bestuur heeft in de decembervergadering het beleggingsplan 2010 vastgesteld. 
Uitgangspunt hierin is wederom een verdergaande verlaging van het risicoprofiel van de 
beleggingsportefeuille. Naarmate het eindjaar 2014 benaderd wordt, zal een steeds groter 
deel van het vermogen van de stichting uit liquide middelen bestaan. Uit een prognose van 
het fonds blijkt dat ongeveer de helft van de nog benodigde gelden voor uitkeringen en kosten 
uit eigen middelen van het fonds voor handen zijn. Het andere deel zal vanuit bijdrageheffing 
bij de aangesloten ondernemingen in de bedrijfstak verkregen moeten worden.

Beleggingscommissie
Begin 2009 heeft het bestuur vanuit eigen kring een beleggingscommissie ingesteld. De 
commissie heeft een onafhankelijk beleggingsadviseur aangetrokken. Eind 2009 is de 
samenstelling van de commissie versterkt (4 leden) en begin 2010 is een reglement met onder 
meer bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de commissie opgesteld. 

Indexatie lopende uitkeringen
In november heeft het bestuur besloten om de lopende uitkeringen per 1 januari 2010 niet te 
indexeren. In de periode van 2 januari 2009 t/m 1 januari 2010, die als referteperiode dienst 
doet, was er evenmin een verhoging van de CAO-lonen in de bedrijfstak.

Plato
Het bestuur heeft in 2008 besloten dat met ingang van 2009 de werkgevers weer via Plato1 de 
loongegevens aan de administrateur kunnen aanleveren. In januari 2009 zijn alle werkgevers 
hierover geïnformeerd en is ermee van start gegaan. De eerste resultaten zijn positief te 
noemen en er wordt de werkgevers meer administratieve rompslomp uit handen genomen. 

1)	  Plato is een bij Syntrus Achmea in gebruik zijnd platform voor gegevens aanlevering
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Voorleggers
Voorts zijn in het verslagjaar diverse voorleggers besproken over uiteenlopende onderwerpen 
als de toepassing van de werkingssfeer, het vaststellen van de hoogte van een uitkering in 
enkele bijzondere situaties, het verrichten van nevenwerkzaamheden alsmede op het gebied 
van dispensatieverzoeken van individuele werkgevers.

Reglementswijzigingen
In de loop van 2009 zijn twee reglementswijzigingen door het bestuur doorgevoerd. Deze 
hadden niet ten doel de kenmerken van de regeling te wijzigen doch slechts een betere 
afstemming te doen ontstaan tussen de verschillende onderdelen van het reglement. Ook het 
uitgangspunt dat tijdens de preVUT-periode geen werkzaamheden verricht mogen worden is 
eenduidiger in het reglement verwoord.

Communicatie
Evenals voorgaande jaren is communicatie een belangrijk onderwerp voor het bestuur 
geweest. In het voorjaar van 2009 is de nieuwe website van het fonds in gebruik genomen. De 
inhoud is sterk verbeterd en geactualiseerd en in een modern jasje gestoken. De oplevering 
van de nieuwe website is begeleid door een werkgroep vanuit het bestuur. Via de website 
worden de werkgevers en werknemers in de bedrijfstak geïnformeerd over alle zaken die met 
de VPTECH en de VUTECH van doen hebben. Alle relevante informatie en formulieren zijn er te 
vinden en alles staat in een toegankelijk taalgebruik beschreven. 
Communicatie naar alle belanghebbenden van het fonds, maar met name naar de 
uitkeringsgerechtigden en werkgevers heeft dan ook regelmatig de aandacht van het 
bestuur gehad. Bij belangrijke ontwikkelingen wordt steeds de gehele bedrijfstak schriftelijk 
geïnformeerd. 

Specifieke momenten van informatievoorziening liggen jaarlijks bij de verzending van de 
voorschotnota aan de werkgevers (een samenvatting van alle belangrijke kenmerken van de 
regeling wordt dan meegestuurd), de loonsomopgave door de werkgevers (op uitgebreide 
doch eenvoudige wijze wordt de werking van Plato toegelicht) en de januari uitkering (aan 
de hand van de uitkeringsspecificatie worden alle belangrijke wijzigingen in het bruto-netto-
traject toegelicht).

Horizon
Het bestuur onderkent dat 2014 het laatste jaar zal zijn waarin de stichting nog 
uitkeringsverplichtingen heeft. Voor ongeveer de helft van de hiervoor benodigde gelden 
bevinden zich reserves binnen het fonds. Ter financiering van de andere helft worden nog 
bijdragen geheven. Het bestuur is de afgelopen jaren in staat geweest om op verantwoorde 
wijze de hoogte van de werkgeversbijdrage gestaag te laten afnemen. Het ligt in de bedoeling 
om ook in de komende jaren deze lijn door te trekken, mits de berekeningen van de actuaris 
van het fonds zulks mogelijk maken.
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Ook in het beleggingsbeleid houdt het bestuur nadrukkelijk rekening met de eindigheid 
van de regeling. De duratie van beleggingsportefeuille is zo goed mogelijk afgestemd aan 
die van de door de actuaris geschatte verplichtingen. Beleggingen in hypotheken, alsmede 
beleggingen in obligaties en converteerbare obligaties worden in een periode van twee jaar 
afgebouwd. Hierdoor zullen met ingang van het jaar 2012 de beleggingen uitsluitend nog 
bestaan uit kortvastrentende waarden en liquiditeiten. Voorts zijn er nog beleggingen in het 
Geldmarktfonds van de vermogensbeheerder. Het Geldmarktfonds is overigens, vanwege het 
gebrek aan liquiditeit op de geldmarkt tijdens de kredietcrisis, al gedurende ruim een jaar 
in liquidatie en via uitkeringen wordt het belegd vermogen in dit fonds langzaam tot nihil 
teruggebracht.

Commissie van Advies

Op grond van artikel 15 van het reglement is door CAO-partijen een Commissie van Advies 
ingesteld. Bij de commissie staat beroep open voor deelnemers die het niet eens zijn met een 
beslissing van het bestuur. Het kan hierbij gaan om beslissingen inzake toelating, uitkering 
dan wel vervallen deelnemerschap. Beroep is ook mogelijk, indien de deelnemer meent dat hij 
op een of andere wijze benadeeld wordt door een genomen beslissing.
In het jaar 2008 zijn de administratieve procedures verscherpt teneinde een sneller advies 
van de commissie mogelijk te maken. Het benoemen van plaatsvervangende leden van de 
commissie heeft evenwel nog niet plaatsgevonden.

Inzake beslissingen van de VUTECH is er in het verslagjaar geen beroep gedaan op de 
commissie. 
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Kerngegevens

Kerngegevens		  2009	 2008	 2007	 2006	 2005

Aantal aangesloten ondernemingen
ultimo boekjaar	 	 2.576	 2.621	 2.653	 2.668	 2.655

Loonsom voor de bijdrageheffing
(x € 1 miljoen)	 	 1.684	 1.771	 1.587	 1.511	 1.368

Bijdragepercentage1	 	 3,65	 3,65	 4,65	 4,65	 3,85
	 	 	 2,8	 2,8	 2,8	

Ontvangen bijdrage 	 	 59.467	 61.772	 73.789	 70.322	 52.655
(x € 1.000,00)

uittredingsrichtleeftijd	 	 62	 61,75	 61,5	 61,25	  61

Aantal lopende uitkeringen
ultimo boekjaar	 	 1.600	 1.570	 1.610	 1.632	 1.635

Totaal aantal betaalde
Maanduitkeringen	 	 19.668	 19.486	 19.713	 19.989	 19.403

Totale uitkeringslast, incl.
sociale lasten (x € 1.000,00)	 	 51.916	 49.132	 49.811	 50.367	 49.960

Gemiddelde uitkeringslast (per
maand per uitkering x € 1,00)	 	 2.638	 2.519	 2.527	 2.517	 2.575

1	 Met ingang van 1 januari 2006 gold een bijdragepercentage van 4,65 over de totale loonsom die voor rekening komt van de werkgever. Met ingang van 2008 is dit weer teruggebracht tot 3,65%. 

Daarnaast zijn de werknemers die in aanmerking kunnen komen voor de VUT-overgangsregeling sinds 2007 een bijdragepercentage van 2,8 verschuldigd over het eigen loon.
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Jaarrekening 

Balans per 31 december 2009 (in eenheden van duizend euro)

ACTIVA	 31 december 2009	 31 december 2008

Beleggingen (1)
Hypothecaire leningen	 11.477	 	 11.382
Aandelen	 13.889	 	 9.200
Obligaties	 76.760	 	 51.162
Liquiditeiten	 9.763	 	 18.615
	 	 	 111.889	 	 90.359

Kortlopende vorderingen (2)
Te vorderen bijdragen	 3.509	 	 5.218
Overige vorderingen	 328	 	 310
	 	 	 3.837	 	 5.528

Liquide middelen	 	 749	 	 5.049
	 	 116.475	 	 100.936

PASSIVA

Beschikbaar vermogen (3)
Beleggingsreserve	 5.445	 	 -
Beschikbaar voor toekomstige uitkeringen	 107.809	 	 97.699
	 	 	 113.254	 	 97.699

Kortlopende schulden (4)
Overige schulden	 	 3.221	 	 3.237
	 	 116.475	 	 100.936
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Rekening van baten en lasten over 2009 (in eenheden van duizend euro)

BATEN	 2009	 2008

Bijdragen (5)	 	 59.467	 	 61.772

Directe beleggingsopbrengsten (6)	 	 356	 	 787

Indirecte beleggingsopbrengsten (7)	 	 8.655	 	 (5.824)
	 	 68.478	 	 56.735

LASTEN

Uitkeringen en sociale lasten (8)	 	 51.916	 	 49.132

Kosten (9)	 	 570	 	 661

Overige lasten (10)	 	 437	 	 29

Saldo boekjaar	 	 15.555	 	 6.913
	 	 68.478	 	 56.735

Verdeling saldo boekjaar
Beleggingsreserve	 	 5.445	 	 -
Beschikbaar voor toekomstige uitkeringen	 	 10.110	 	 6.913

	 	 15.555	 	 6.913
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Toelichting behorende tot de jaarrekening 2009

Inleiding
Het doel van de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische Groothandel 
(VUTECH), statutair gevestigd te Amsterdam (hierna ‘het fonds’), is om in overeenstemming 
met de bepalingen van de statuten en het overgangsreglement werknemers uit de bedrijfstak 
die geboren zijn vóór 1950, in de gelegenheid te stellen vervroegd uit het arbeidsproces te 
treden en de daartoe benodigde uitkeringen te doen.

Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 
640 voor organisaties zonder winststreven (RJ 640).
Aangezien de begroting niet als stuurinstrument wordt gebruikt is deze niet opgenomen in de 
jaarrekening.

Alle bedragen zijn vermeld in euro’s x 1.000.

Grondslagen voor balanswaardering en resultaatbepaling

Schattingen en veronderstellingen
De opstelling van de jaarrekening in overeenstemming met RJ 640 vereist dat het bestuur 
oordelen vormt en schattingen en veronderstellingen maakt die van invloed zijn op de 
toepassing van grondslagen en de gerapporteerde waarde van activa en verplichtingen, en van 
baten en lasten.
De schattingen en hiermee verbonden veronderstellingen zijn gebaseerd op ervaringen uit het 
verleden en verschillende andere factoren die gegeven de omstandigheden als redelijk worden 
beschouwd. De uitkomsten hiervan vormen de basis voor het oordeel over de boekwaarde 
van activa en verplichtingen die niet op eenvoudige wijze uit andere bronnen blijkt. De 
daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen.

De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. 
Herzieningen van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt 
herzien indien de herziening alleen voor die periode gevolgen heeft, of in de periode van 
herziening en toekomstige perioden, indien de herziening gevolgen heeft voor zowel de 
verslagperiode als toekomstige perioden.

Opname van een actief of een verplichting
Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige 
economische voordelen naar het fonds zullen toevloeien en de waarde daarvan betrouwbaar 
kan worden vastgesteld. Een verplichting wordt in de balans opgenomen wanneer het 
waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een uitstroom van 
middelen en de omvang van het bedrag daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld.

Omdat het fonds in principe haar verplichtingen op omslagbasis financiert wordt geen 
voorziening voor toekomstige uitkeringen (nakomende verplichtingen) gevormd. De nominale 
waarde van de op balansdatum lopende verplichtingen wordt in de toelichting vermeld.

Baten worden in de staat van baten en lasten opgenomen wanneer een vermeerdering 
van het economisch potentieel, samenhangend met een vermeerdering van een actief 
of een vermindering van een verplichting heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang 
betrouwbaar kan worden vastgesteld. Lasten worden verwerkt wanneer een vermindering 
van het economisch potentieel, samenhangend met een vermindering van een actief of een 
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vermeerdering van een verplichting heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar 
kan worden vastgesteld.

Indien een transactie ertoe leidt dat nagenoeg alle of alle toekomstige economische 
voordelen en alle of nagenoeg alle risico’s met betrekking tot een actief of een verplichting 
aan een derde zijn overgedragen, wordt het actief of de verplichting niet langer in de balans 
opgenomen. Verder worden activa en verplichtingen niet meer in de balans opgenomen vanaf 
het tijdstip waarop niet meer wordt voldaan aan de voorwaarden van waarschijnlijkheid 
van de toekomstige economische voordelen en betrouwbaarheid van de bepaling van 
de waarde. Dit betekent dat transacties worden verwerkt op handelsdatum en niet op 
afwikkelingsdatum.

Grondslagen voor balanswaardering

Algemeen
De activa en passiva zijn, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale waarde.

1. Beleggingen

Algemeen
Beleggingen worden gewaardeerd tegen actuele waarde.
Overlopende activa en passiva alsmede liquiditeiten vermogensbeheer worden gewaardeerd 
tegen nominale waarde. Het verschil tussen marktwaarde en nominale waarde is bij deze 
activa en passiva in het algemeen gering. Overlopende activa en passiva inzake beleggingen 
worden onder de kortlopende vorderingen of kortlopende schulden gepresenteerd.

Participaties in beleggingsfondsen, die gespecialiseerd zijn in een bepaald soort beleggingen 
worden gerubriceerd en gewaardeerd volgens de grondslagen voor dat soort beleggingen.
Bij gemengde beleggingsfondsen wordt aangesloten bij de hoofdcategorie, bepaald op basis 
van marktwaarde.

Zakelijke waarden

Aandelen
Aandelen, waaronder tevens converteerbare obligaties zijn begrepen, worden gewaardeerd 
tegen marktwaarde. Voor niet ter beurze genoteerde participaties in aandelenfondsen is dit 
de berekende intrinsieke waarde, die de actuele waarde van de onderliggende beleggingen 
representeert. 

Vastrentende waarden

Hypothecaire leningen
Hypothecaire leningen worden gewaardeerd tegen marktwaarde. Voor participaties in 
hypothekenfondsen is dit de berekende intrinsieke waarde, die de actuele waarde van de 
onderliggende beleggingen representeert.
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Obligaties 
Obligaties worden gewaardeerd tegen marktwaarde. Voor niet ter beurze genoteerde 
participaties in vastrentende waardenfondsen is dit de berekende intrinsieke waarde, die de 
actuele waarde van de onderliggende beleggingen representeert. 

Liquiditeiten
Liquiditeiten worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
Voor liquiditeiten is het verschil tussen marktwaarde en nominale waarde in het algemeen 
gering.
De participaties in geldmarktfondsen worden gewaardeerd tegen marktwaarde. 
Voor participaties in deze fondsen is dit de berekende intrinsieke waarde, die de actuele 
waarde van de onderliggende beleggingen representeert. 

2. Kortlopende vorderingen

Alle vorderingen hebben een resterende looptijd van korter dan één jaar.
Voor zover noodzakelijk is een voorziening voor oninbaarheid in mindering gebracht.

Liquide middelen
Onder de liquide middelen worden opgenomen die kasmiddelen en tegoeden op 
bankrekeningen die onmiddellijk dan wel op korte termijn opeisbaar zijn. De liquide middelen 
staan ter vrije beschikking van het fonds.

3. Beschikbaar vermogen 

Beleggingsreserve
De beleggingsreserve is het verschil tussen de marktwaarde van de beleggingen enerzijds en 
de aankoopwaarde anderzijds.
Negatieve ongerealiseerde verschillen worden aan de beleggingsreserve onttrokken voor zover 
deze toereikend is.

Beschikbaar voor toekomstige uitkeringen
De toekomstige uitkeringen (nakomende verplichtingen) spaarvut zijn bepaald op basis  
van een inventarisatie van de in de bedrijfstak werkzame werknemers geboren voor  
1 januari 1950. Van deze groep is nog niet vastgesteld of zij op de spil-uittredingsleeftijd aan 
de uittredingsvoorwaarden zullen voldoen. De toekomstige uitkeringen zijn berekend als 
de verschuldigde uitkeringslast vanaf spil-uittredingsleeftijd tot aan het bereiken van de 
65-jarige leeftijd, onder aftrek van het opgebouwde prepensioen. 

4. Kortlopende schulden

Alle schulden hebben een resterende looptijd van korter dan één jaar.
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Grondslag kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

5. Bijdragen

De bijdragen voor het verslagjaar zijn ten dele nog op een raming gebaseerd, omdat ten 
tijde van het samenstellen van het jaarverslag van een deel van de aangesloten werkgevers 
de loonopgaven niet was ontvangen. Bij de raming van dit nog niet vastgestelde deel van de 
bijdragen wordt de loonontwikkeling in aanmerking genomen, zoals deze zich bij de overige 
aangesloten werkgevers heeft voorgedaan.
Het verschil tussen deze raming en de werkelijke bijdragen wordt in de staat van baten 
en lasten van het volgend jaar als nader vastgestelde bijdragen over voorgaande jaren 
opgenomen.

Beleggingsresultaten

6. Directe beleggingsopbrengsten

De directe beleggingsopbrengsten hebben betrekking op opbrengsten uit beleggingsfondsen, 
intrest en dividenden onder aftrek van de aan de beleggingen toe te rekenen kosten.

7. Indirecte beleggingsopbrengsten

De indirecte beleggingsopbrengsten hebben betrekking op gerealiseerde en ongerealiseerde 
waardestijgingen of waardedalingen.

8. Uitkeringen en sociale lasten

Hieronder zijn opgenomen de door het fonds in het boekjaar verstrekte uitkeringen.

10. Overige lasten

De overige lasten zijn opgenomen voor de aan het boekjaar toe te rekenen bedragen.
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Toelichting op de balans per 31 december 2009 (in eenheden van duizend euro)

ACTIVA

1. Beleggingen

	 	 Hypothecaire

	 	 leningen	 Aandelen	 Obligaties	 Liquiditeiten	 Totaal

Stand per 1 januari	 	 11.382	 9.200	 51.162	 18.615	 90.359
Vermeerderingen door:
Aankopen en verstrekkingen	 	 431	 1.900	 22.050	 407	 24.788
Verkoopresultaat	 	 -	 (209)	 (411)	 (3.056)	 (3.676)
Waardemutatie	 	 (336)	 3.998	 5.989	 2.680	 12.331
Verminderingen door:
Verkopen	 	 -	 (1.000)	 (2.030)	 (8.883)	 (11.913)
Stand per 31 december	 	 11.477	 13.889	 76.760	 9.763	 111.889

	 2009	 2008
Hypothecaire leningen

Indirecte beleggingen
Participaties in hypotheekfondsen	 	 11.477	 	 11.382

Naam	 	 	 	 Aantal	 	 	 Aantal
Stichting PVF Zakelijke Hypothekenfonds lang	 12.045	 	 6.428	 11.589	 6.304
Stichting PVF Particuliere Hypothekenfonds Lang	 8.896	 	 5.049	 8.581	 5.078
Totaal	 	 11.477	 	 11.382

Aandelen
Indirecte beleggingen
Participaties in aandelenfondsen	 	 13.889	 	 9.200

Naam
Stichting Global Convertible Fund	 854	 	 13.889	 784	 9.200

Obligaties
Indirecte beleggingen
Participaties in obligatiefondsen	 	 76.760	 	 51.162

Naam
Stichting Vastrentende Waardenfonds Euro	 2.270	 	 12.557	 1.986	 10.410
Stichting F&C Kort Vastrentende Waardenfonds	 8.217	 	 47.051	 4.925	 26.637
Stichting Global Credits	 2.560	 	 15.481	 2.888	 14.115
Stichting F&C Universal Investment Grade Credit	 286	 	 1.671	 -	 -
Totaal	 	 76.760	 	 51.162

Liquiditeiten
Liquiditeiten vermogensbeheer	 	 443	 	 36
Geldmarktfondsen	 	 9.320	 	 18.579
	 	 9.763	 	 18.615

Naam
Stichting F&C Geldmarktfonds	 2.409	 	 9.320	 4.901	 18.579

Het gemiddeld rendement van de beleggingen bedraagt: 8,64 % (vorig boekjaar: -5,56 %)
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2. Vorderingen en overlopende activa

Te vorderen bijdragen
Vastgestelde nog te vorderen bijdragen	 	 2.840	 	 2.456
Voorziening wegens oninbaarheid	 (934)	 	 (502)
Voorziening wegens betwiste aansluiting	 -	 	 (133)

	 	 	 (934)	 	 (635)

In volgend boekjaar is nader vastgesteld over:
Lopend boekjaar	 	 1.603	 	 3.397
	 	 3.509	 	 5.218

Overige vorderingen
Hieronder zijn opgenomen inzake:

Hypothecaire leningen
Poolresultaat	 	 213	 	 293

Uitkeringen en sociale lasten
Pensioenpremie	 	 65	 	 17

Kosten
Administratiekosten	 	 50	 	 -

Totaal van de overige vorderingen	 	 328	 	 310

Liquide middelen

Rekening courant Staalbankiers	 	 749	 	 5.049
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3. Beschikbaar vermogen

Beleggingsreserve
Stand per 1 januari 	 	 - 	 	 -
Mutatie: deel van het saldo boekjaar 	 	 5.445	 	  -
Stand per 31 december	 	  5.445	 	  -

Beschikbaar voor toekomstige uitkeringen
Stand per 1 januari 	 	 97.699	 	  90.786
Mutatie: deel van het saldo boekjaar 	 	 10.110	 	  6.913
Stand per 31 december	 	  107.809	 	  97.699

Toekomstige uitkeringen (nakomende verplichtingen)

De toekomstige uitkeringen bedragen op balansdatum 
200.920 (31 december 2008: 245.505) en is afgenomen 
met 44.585. De samenstelling is als volgt:

	 31 december 2009	  31 december 2008

Reguliere uitkeringen 	 75.750	 	  75.513
Toezeggingen aan 30 deelnemers aan de deeltijd-
Vutregeling, welke een ingangsdatum hebben in 2006 	 3.063 	 	 3.809
Prévutters (23 personen) 	 2.261	 	  1.327
Per balansdatum lopende uitkeringen 	 	 	 81.074	 	  80.649
Toekomstige en nog niet ingegane uitkeringen
aan uitkeringsgerechtigden 	 	 119.846	 	  164.856
Totaal 	 	 200.920	 	  245.505
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4. Kortlopende schulden

Overige schulden
Hieronder zijn opgenomen inzake:

Te verrekenen bijdragen
- vastgestelde nog te verrekenen bijdragen 	 372	 	  1.221
In volgend boekjaar is nader vastgesteld over:
- voorgaande boekjaren 	 1.340	 	  624
	 	 	 1.712	 	  1.845

Uitkeringen en sociale lasten
Uitkeringen 	 14	 	  5
belastingen 	 1.278	 	  1.151
sociale lasten	  154	 	  158
Overige 	 13	 	  30
	 	 	 1.459	 	  1.344

Kosten
Advies- en controlekosten 	 8	 	  18
Beleggingskosten 	 35	 	  28
Overige 	 7 	 	 2
	 	 	 50 	 	 48

Totaal van de overige schulden 	 	 3.221	 	  3.237
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Toelichting op de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2009 (in eenheden van duizend euro)

BATEN	 2009	 2008

5. Bijdragen

Vastgestelde en nog vast te stellen bijdragen 	 	 60.330	 	  61.433
Nadere vaststelling over voorgaande jaren	 	  (863)	 	  339
	 	 59.467	 	  61.772

6. Directe beleggingsopbrengsten

Opbrengst hypothecaire leningen 	 	 427	 	  504
Opbrengst obligaties 	 	 (1)	 	  -
Opbrengst liquide middelen 	 	 60	 	  395
Intrest wegens te late betaling	 	  1	 	  3
	 	 	 487	 	  902
Kosten toegerekend aan beleggingen	 	  (131)	 	  (115)
	 	 356	 	  787

7. Indirecte beleggingsopbrengsten

Koersresultaat hypothecaire leningen 	 	 (336)	 	  790
Koersresultaat aandelen	 	  3.789	 	  (1.780)
Koersresultaat obligaties	 	  5.578	 	  5
Koersresultaat liquiditeiten	 	  (376)	 	  (4.839)
	 	 8.655	 	  (5.824)
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8. Uitkeringen en sociale lasten

Bruto uitkeringen 	 	 49.996	 	  47.114
Sociale lasten	 	  1.920	 	  2.018
	 	 51.916	 	  49.132

9. Kosten

Aandeel administratiekosten Syntrus Achmea Pensioenbeheer
Boekjaar 	 545	 	  652
Vorig boekjaar	  (20)	 	  (23)
	 	 	 525	 	  629

Andere kosten:
Advieskosten	 	  9	 	  8
Bestuurskosten	 	  12	 	  9
Beleggingskosten	 	  131	 	  115
Controlekosten inzake de jaarrekening	 	  10	 	  12
Overige kosten	 	  14	 	  3
	 	 	 701	 	  776
Kosten toegerekend aan beleggingen 	 	 (131)	 	  (115)
	 	 570	 	  661

Het fonds heeft geen personeel in dienst. De beheeractiviteiten 
worden op basis van een uitvoeringsoveenkomst verricht door 
personeel in dienst van Syntrus Achmea Pensioenbeheer dan wel 
vermogensbeheerder.

10. Overige lasten

Toevoeging aan de voorziening tegen verlies op premievordering
wegens oninbaarheid 	 570	 	  38
wegens betwiste aansluiting	  (133)	 	  (9)
	 	 437	 	  29
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Kasstroomoverzicht 2009 (in eenheden van duizend euro)

	 2009	 2008

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

Kasstroom uit operationele activiteiten
Bedrijfsresultaat 	 15.555	 	  6.913
Aanpassingen voor:
Mutatie te vorderen bijdragen 	 1.709	 	  (2.421)
Mutatie overige vorderingen	  (18)	 	  (11)
Mutatie kortlopende schulden	  (16)	 	  696
Kasstroom uit operationele activiteiten	 	 	  17.230	 	 5.177

Kasstroom uit beleggingsactiviteiten
Aankoop beleggingen 	 (24.788)	 	  (35.572)
Verkoop beleggingen	  11.913	 	  25.594
Herwaardering beleggingen	  (8.655)	 	  5.824
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten	 	 	  (21.530)	 	  (4.154)
Mutatie geldmiddelen	  	 (4.300)	 	  1.023

Samenstelling geldmiddelen
Liquide middelen per 1 januari 	 	 5.049	 	  4.026
Mutatie liquide middelen boekjaar 	 	 (4.300)	 	  1.023
Liquide middelen per 31 december 	 	 749	 	  5.049
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Accountantsverklaring

Aan: het bestuur van Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische Groothandel

Accountantsverklaring

Wij hebben de in het verslag opgenomen jaarrekening 2009 van Stichting Vrijwillig Vervroegd 
Uittreden uit de Technische Groothandel te Amsterdam bestaande uit de balans per 
31 december 2009 en de staat van baten en lasten over 2009 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die 
het vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen 
van het jaarverslag, beide in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 
640 voor organisaties zonder winststreven en in overeenstemming met de relevante 
bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend Verklaring CAO-bepalingen. Deze 
verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van 
een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de 
jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel 
belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaardbare 
grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van schattingen die onder de 
gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van 
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen 
en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke 
mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel 
belang bevat. Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van 
controle-informatie over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze 
van de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming 
van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen 
van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de 
accountant in aanmerking het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de 
jaarrekening van vermogen en resultaat relevante interne beheersingssysteem, teneinde 
een verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de 
gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven 
over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een 
controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen 
voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de 
stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is 
als basis voor ons oordeel.
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Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Technische Groothandel 
per 31 december 2009 en van het resultaat over 2009 in overeenstemming met de Richtlijn 
voor de jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven.
Voorts zijn wij van oordeel dat de in de jaarrekening weergegeven lasten juist zijn aangewend 
ten behoeve van het bestedingsdoel welke aansluit bij de statuten en/of reglementen van 
het fonds, in overeenstemming zijn met de relevante bepalingen van het Toetsingskader 
Algemeen Verbindend Verklaring CAO-bepalingen.

Utrecht, 11 juni 2010

KPMG ACCOUNTANTS N.V. 
M.J. Vredenduin RA




