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  Aan de aangesloten ondernemingen 
 
0900- 2255783 
 
 
 
 
 
 
  FO III / 989 augustus 2008 
 
 
Onderwerp: Verlaging spaarvut gaat niet door 
 
 
Geachte mevrouw, mijnheer, 
 
 
Besluit CAO-partijen 
 
Met deze brief willen wij u informeren over de spaarvutregeling in de bedrijfstak.  
Op 21 augustus jl. hebben de CAO-partijen in de Technische Groothandel besloten om de in juni 
aangekondigde wijzigingen in de spaarvut niet door te voeren. De spaarvut blijft dus 100% en 
wordt niet verlaagd tot 50%. 
Gewijzigde inzichten, maar ook aard en inhoud van de vele reacties hebben CAO-partijen dit 
besluit doen nemen. CAO-partijen hebben daarbij aangegeven het te betreuren dat de werkgevers 
zo laat over het wijzigingsbesluit geïnformeerd zijn. 
 
Spaarvutbepaling 
 
Oorspronkelijk 
Eind 2006 heeft de politiek beslist dat alle VUT-regelingen een spaarvutbepaling dienen te 
bevatten. De VUT-uitkering wordt verhoogd als de ingangsdatum wordt uitgesteld. De wet schrijft 
voor dat de berekening ervan op basis van algemeen aanvaarde actuariële grondslagen moet 
plaatsvinden. Het houdt in dat onafhankelijk van de ingangsdatum van de uitkering, de totale 
waarde van alle uitgekeerde termijnen gelijk moet blijven.  
Voorbeeld van hoe de spaarvut werkt: iemand die gedurende bijv. drie jaar een uitkering van 70% 
zou kunnen krijgen, stelt het uittreden een jaar uit. Over de resterende twee jaar krijgt hij dan het 
geld waar hij die drie jaar recht op zou hebben, uitgekeerd. Dus heel globaal: 3 x 70% = 210%. In 
twee jaar uitbetaald levert dat 105% per jaar op. 
 
Wijziging 
Inmiddels heeft de politiek de wet gewijzigd. VUT-regelingen hebben nog slechts de verplichting 
om van de uitkeringsbedragen over de doorgewerkte periode minimaal 50% mee te nemen in de 
latere uitkering. CAO-partijen in de bedrijfstak moesten in het voorjaar bepalen hoe hiermee om te 
springen.  
Partijen waren de mening toegedaan dat de regeling door de wijziging beter verdedigbaar werd 
tegenover degenen die na 1949 geboren zijn. Het was aan hen immers moeilijk uit te leggen dat zij 
indirect meebetalen aan de soms fors oplopende spaarvut van hun iets oudere collega’s. De 
regeling zou "eerlijker" worden.  
 
Vanuit de bedrijfstak is evenwel uitvoerig beargumenteerd waarom men van mening is dat de 
halvering van de spaarvut geen goed besluit is. Er waren in de bedrijven al veel afspraken gemaakt 
over langer doorwerken. Uiteraard waren die afspraken gebaseerd op de 100% spaarvut. Bovendien 
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is de bedrijfstak veel te laat geïnformeerd. Een en ander heeft CAO-partijen dus doen besluiten de 
halvering terug te draaien. Op 9 september as. komt het VUTECH-bestuur bijeen. Op verzoek van 
CAO-partijen zal dan ook het reglement van de VUTECH aangepast worden. 
 
Service berekeningen 
Mensen die een voorlopige berekening hebben opgevraagd, kunnen een berekening hebben 
gekregen die door de wijzigingen niet meer correct is. Er zijn de laatste maanden echter enorm 
veel berekeningen verstuurd evenals correcties op berekeningen. Zoveel mogelijk zal worden 
getracht iedereen die een berekening heeft gehad die niet meer juist is, een nieuwe toe te sturen. 
Wij verzoeken u daartoe een email te sturen naar info@vptech.nl. In de email graag vermelden de 
naam van de aanvrager, de geboortedatum, het sofinummer en de datumstempel op de brief van 
de vorige berekening. Het kan wel even duren voordat alle nieuwe berekeningen gemaakt zijn. 
Dit geldt overigens uitsluitend voor mensen die in hun vorige verzoek hebben aangegeven later 
dan de spilleeftijd te willen uittreden. Alle andere berekeningen zijn wél correct. 
 
De regel dat er slechts maximaal twee service berekeningen kunnen worden aangevraagd, blijft  
gehandhaafd. De correcties worden hierbij uiteraard niet meegeteld. 
 
Voorts is van belang te melden dat alle uitkeringen die tot op heden zijn verstrekt, de juiste hoogte 
hebben.  
 
Wij verzoeken u uw werknemers van de wijziging op de hoogte te stellen.  
 
Indien u nog vragen heeft van welke aard dan ook, kunt u telefonisch of schriftelijk met de 
administrateur van de regeling contact opnemen. 
 
Voor het uittreden en de uitkeringen is het adres van de administrateur van de Stichting VUTECH:  
Syntrus Achmea 
Sector 2 - 989 
Postbus 9251 
1006 AG Amsterdam 
 
Telefoonnummer voor vragen met betrekking tot aanvraagformulieren, uitkeringen overgangs-
regeling en bijdragen: 0900 – 2255783. Voorts zijn deze formulieren te downloaden vanuit de 
website: www.vptech.nl. 
 
Let op! 
Als u de loonadministratie van uw onderneming heeft uitbesteed aan derden, dan vragen wij u 
een kopie van deze brief aan uw administratie/accountantskantoor te sturen. 
 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
 
Hoogachtend, 
namens het bestuur van de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden  
uit de Technische Groothandel,  
 
 
 
E.L.T. Hogeland 
Fondsmanager Syntrus Achmea 


